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Presidente del Directorio de ASOFAR.
CF Sr. Marcos GALLARDOQO Pastore

|.- PALABRAS DEL PRESIDENTE

Al cumplirse un cuarto aio de mi mandato, quiero iniciar esta presentacion con un
gran agradecimiento a los directores que en estos afios me acompanaron, trabajaron duro
por los intereses de nuestra asociacion y con quienes, de alguna manera, fuimos aportando

nuestro grano de arena a la historia de esta asociacion.

Este aio 2025, la atencidn se centrd en un proyecto orientado a modernizar nuestra
estructura estatutaria que, de variadas formas nos orienta, pero también, nos ata como
"asociacion gremial” Esta condicion, en un contexto actual, pareciera que no es la mejor,

ni la que nos permite espacios de maniobra a los reales intereses de nuestros socios.

Por una parte, la condicion de marinos en retiro, no es por si misma una actividad
productiva que nos identifique, ya que en lo profesional son bastante diversas las
actividades que cada cual acomete, mientras que, por otro lado, el sentido social, el
desarrollo cultural y el permanente mutuo apoyo pareciera ser que son faros mas
permanentes para continuar la navegacion en este futuro cercano, aspectos que nos han

llevado a pensar en la modernizacion de las estructuras y adaptarnos a los tiempos



modernos. Como anexo a esta memoria se entrega un documento en el que se detalla la
identificacion de la idea al proyecto presentada en la Ultima asamblea ordinaria, celebrada

en abril, y el estado actual de las artes.

La gestién administrativa sigue rumbo sin mayores contratiempos. El equipo
liderado por el SO Ricardo Mufioz y secundado por la sefiora Marjorie Chettle ha
mantenido un servicio permanente a nuestros socios que, en mas de algunas
oportunidades, ha merecido elogios y agradecimientos por su trabajo. Las actividades
administrativas se encuentran al dia y en un meritorio orden, segun corresponde a nuestra

tradicion.

En cuanto a los aspectos operacionales, como ha sido la ténica desde hace algunos
ahos, se han abordado desde la perspectiva de ejes de accion, cuyo detalle se encuentra
en el desarrollo de esta memoria, la que se ha hecho llegar a través de sus correos

electronicosy que se encuentra disponible en papel para quienes la soliciten a la Secretaria.

En los comentarios siguientes es mi interés presentar a la Asamblea una vision
planisférica de la gestién, tratando de no perder de vista la condicién sistémica propia de
nuestro quehacer y que sitdan a la Asociacién de Oficiales de la Armada en Retiro -

ASOFAR, como un referente para otras organizaciones de naturaleza asimilable.
APOYO A NUESTROS CAMARADAS INJUSTAMENTE HECHOS PRISIONEROS.

Este afo se realizaron visitas a los tres penales de Santiago, conocidos como Punta
Peuco, Colina | y San Joaquin, otorgando planificacion, apoyo a la gestion frente a
Gendarmeria, atencién de necesidades logistica y visitas presenciales por parte de socios
a nuestros camaradas. De ello, se ha estado informando periédicamente a través de

nuestro semanario El Bitacora y en la pagina Web, se puede acceder a su vasto historial.

Si bien, en una serie de tramites y diligencias es la Multigrafiar FACIR quien aparece
en primer plano, nuestra asociacion ha sostenido las operaciones con todo el apoyo

institucional y logistico que ha sido factible.

Con ello, hemos honrado nuestro lema “Mis oficiales sabran cumplir con su
deber” , acudiendo a los requerimientos y necesidades de los tres penales, ya sea por via
de la asesoria juridica, como también, en aquellas de caracter humanitario. Este afio,

reiteramos nuestro reconocimiento al socio Mario Mateluna Morales y a todos los socios



quienes, durante el ailo, sostuvieron el esfuerzo principal de visitarlos, atender parte de sus
necesidades, contribuir a mantener la luz de la esperanza y conservar las relaciones con

otros grupos de apoyo. BZ para ellos.
RELACIONES INSTITUCIONALES.

El contacto y la presencia de nuestra asociacion en diversos espacios del quehacer
cotidiano es un factor relevante que contribuye a su integridad y mantenimiento en el
tiempo. Esta idea de maniobra nos ha movido a consolidar relaciones en distintos ambitos,

a saber:
CON LA ARMADA DE CHILE.

Constituye la piedra angular desde donde se construye la cultura naval y el origen
y causa de nuestra existencia, por lo que las buenas relaciones con el Alto Mando Naval y
toda la oficialidad naval se han cultivado en un contexto de independencia, pero, respeto
mutuo: saludosy visitas protocolares, participacién en las ceremonias a las que hemos sido

invitados y homenajes a sus integrantes, en fechas conmemorativas relevantes.

En este contexto, cabe sefalar, los homenajes que se realizaron con motivo de las
Glorias Navales, en el mes de mayo, la celebracidn de las Fiestas Patrias y la celebracion del
Combate de Angamos, en octubre, ocasion en que, también, se agasaja a los Suboficiales
Mayores Navales en retiro. Se realizé una ceremonia de aniversario de la Escuela Naval

Arturo Prat, agasajando a su Director y una delegacion de oficiales y cadetes.

La presencia de nuestra asociacion se ha consolidado en otros estamento, con la
participacion en las ceremonias de premiacion de finales de los periodos educacionales,
otorgando distinciones en la Escuela Naval Arturo Prat, al Brigadier hijo de un Oficial de
Marina que egresa con la mejor antigliedad, y a partir de este afo, al Aspirante del curso
de Oficiales de Mar que se distinguiera por su liderazgo y vocacién de servicio; en la
Academia Politécnica Naval, en los escalafones de Oficiales y Gente de Mar, con el premio

“Comandante Pietrantoni” , en memoria de nuestro fallecido Director; y en la Academia
de Guerra Naval, al Oficial que egresa del curso de Estado Mayor elegido entre sus pares,

como el Mejor Compafiero.

Este afio, junto con participar en la ceremonia que se realiza frente al monumento

a los Heéroes de Iquique, en la Plaza Sotomayor, como Presidente de esta asociacion me



correspondié presentar el discurso de homenaje, a nombre de las instituciones del
personal en retiro que participaron en tal acto. Nuestro Corona de Manila, con la insignia
de ASOFAR fue depositada en el monumento y una nutrida delegacion de socios formé la

compafia de presentacion.
CON LA CIVILIDAD.

Las habituales actividades con nuestros socios se han hecho extensivas a las
esposas y acompafnantes de los propios asociados, pero, también a la comunidad, en

aquellos tdpicos que nos interesa traspasar nuestros principios y valores.

Hay otras actividades que nos han permitido profundizar nuestras relaciones con la
sociedad civil, como es el caso de la participacién en la organizacién y ejecucion de la
ceremonia de Izamiento del Pabelldn Nacional, en el Asta Monumental de Refiaca, el acto
de Clausura del Mes del Mar, la revista Eslabén, el programa radial Revelando y la
ceremonia de celebracion de los 10 afos ininterrumpidos de dicho espacio
comunicacional, ademas de las actividades culturales que se vienen realizando desde el
periodo post pandemia, que han contribuido a generar espacios de conocimiento y

afectos hacia nuestra asociacién que, de seguro, iran dando frutos en el tiempo.
DE LA GESTION EN BENEFICIOS DE LOS SOCIOS.

El normal desempefio de nuestras actividades, se llevd a cabo dentro de lo
planificado, sin embargo, el asunto “salud” ha tomado un lugar de especial interés
debido a la alta elasticidad que tiene las decisiones dentro del sistema SISAN y el bienestar

de nuestros asociados.

SALUD Y FOSPEN. Este ambito representa uno de los aspectos mas sensibles para nuestros
socios y este afo, el servicio recibido del SISAN — FOSPEN se ha ido transformando en una
situacion de alta inestabilidad, apreciacion que se fundamenta en el marcado interés que
han presentado diversos socios, a través de cartas y reuniones personales, en reclamos y

variadas propuestas de mejoras.

Nuestro directorio considera en su organizacion, dos directores representantes
frente a la autoridad naval, uno en caracter de titular y el otro de suplente, quienes han
formado un sélido equipo para atender nuestras necesidades. El problema puede

sintetizarse en el siguiente enunciado: el pensionado naval, grupo al cual concurre un



ndmero mayoritario de nuestros socios, percibe que el servicio recibido, en particular en el
Hospital Naval de Valparaiso, no satisface sus necesidades basicas, existiendo largas listas
de espera en examenes, procedimientos, especialidades médicas y pabellones quirtrgicos
que no favorecen ni facilitan sus atenciones médicas. Lo anterior, esta agravado por un alza
en el valor de la cotizacion de salud, la cual, no tiene sustento que sea aceptable,
considerando las prestaciones recibidas a cambio y la informacién que posee nuestra
asociacion, la que, si bien proviene de fuentes abiertas, es bastante fidedigna respecto al

tema en anélisis.

En un comité compuesto por los dos directores ya sefalados y este Presidente, se
analizé toda la informacion disponible, se concluyd en un diagnéstico y se elaboré una
propuesta de solucion, la que se sistematizé en dos focos de solucion: lo estructural y la
gestion. Esto fue documentado y presentado al Comandante en Jefe de la Armada, en el
mes de enero recién pasado (este informe viene a corroborar informes de afios anteriores
entregados al Director de Sanidad y al Director del Personal) y estamos a la espera de

alguna respuesta. Esta carta se adjunta también en esta memoria anual.
ASISTENCIA A SOCIOS.

Al observar la alta tasa de fallecimientos de socios, el apoyo y la tramitacién de
montepios, servicio que se presta a la familia, ha pasado a constituir un importante servicio
que nuestra asociacion realiza con oportunidad y con la celeridad que la burocracia del
sistema lo permite. Este afno, se ha atendido a todas las viudas de nuestros socios y esta
actividad, junto con ayudar a mitigar el dolor, constituye un pilar de soporte realmente
importante, de cara a toda la tramitacion que debe hacerse y la obtencion del pago del

montepio.

Como ya lo he sefialado en otras oportunidades: los tiempos complejos que afectan
a la sociedad, también afectan a nuestra asociacion. Tengo la tranquilidad de haber
efectuado el ajuste de las velas, haber mantenido firme el timén y defendido los valores
patrios y de la Armada. Tengo el convencimiento que el amor a la Patria, a los simbolos
nacionales, a nuestros héroes y destacados prohombres que han contribuido a escribir una
rica historia de nuestro pais, de la Armaday de nuestra querida ASOFAR, presiden nuestras

intenciones y alumbran con gran claridad nuestros actos.



Finalmente, agradezco a Dios por la oportunidad que me ha regalado, a todos los
socios que me han alentado a continuar en este servicio y con humildad, pero, con honor,

declaro que espero haber respondido a las expectativas esperadas.

Marcos Gallardo Pastore
Presidente

Asociacion de Oficiales
de la Armada en Retiro
@ presidente@asofar.cl




INTRODUCCION

Este documento, Memoria Anual — 2025, presenta en su primera parte, el
informe de las actividades realizadas por nuestra asociacion.

En la segunda parte y en cumplimiento a los Art. 12 y 14 letra a) de los
Estatutos, para conocimiento e informacion de todos los Socios, el Directorio
presenta el Balance Anual que corresponde a la marcha de la Asociacion ocurrida
durante el afio 2025, para su aprobacion definitiva por la Asamblea General
Ordinaria de Socios a efectuarse en el mes de abril del afio 2026.

RENOVACION DEL DIRECTORIO PARA EL EJERCICIO 2025-2026

El 9 de abril de 2025, se reuni¢ la Asamblea Ordinaria de Socios de la
Asociacion de Oficiales de la Armada en Retiro, en el Club Naval de Campo Las
Salinas de ViAa del Mar, presidida por el CF Sr. Marcos GALLARDO Pastore,
actuando como Secretario el Director CC Sr. Francisco MARTINEZ Labbé y con la
asistencia de 75 Socios, citados de acuerdo con los Articulos 13, 17y 30 letra ¢) de
los estatutos.

Siendo las 11:00 horas y habiendo suficiente quérum para sesionar, de
acuerdo con el Art. 18 de los Estatutos, el Sr. Presidente invocando la Santisima
Trinidad, da por iniciada la Asamblea Ordinaria de socios de ASOFAR que se
desarrollé de acuerdo con los siguientes puntos:

Minuto de silencio por los Socios Fallecidos.

Presentacion de la Memoria 2024.

Presentacion del Balance del Ejercicio 2024.

Mociones y Proyectos de los Socios.

Renovacion del Directorio.

Designacion de Tres Socios Firmantes para Acta de la Asamblea.
Designacion de Tres Integrantes para Comision Revisora Cuentas.
Ratificacion de Socios Honorarios 2025.

YV V.V V VYV V V V V

Presentacion de Nuevos Socios.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23 de los Estatutos, se produjo
los siguientes cambios de directores:



> Los siguientes directores terminan su periodo y desean continuar como tales,
los cuales fueron ratificados por la Asamblea.
CF Jorge MATURANA Lavin
ccJT Juan Carlos GALDAMEZ Naranjo

» Director que presenta su renuncia, por situacion personal:
CCRN Eduardo CHAPARRO Gomez

» Directores que terminan su periodo y no desean continuar:
CN OM Mario MATELUNA Morales
CN Gustavo BENDEL Vidal

Los siguientes socios se presentaron como nuevos postulantes al Directorio
y de acuerdo con el conteo de votos obtuvieron la mayoria y la Asamblea le
otorgd su Aprobacion.,

CN Juan Enrique OLGUIN Pefia
CF Luis Alejandro JAHN Toro
CCAB Philip FAILLE Wallace

En consecuencia, los nuevos directores que formaran parte del Directorio de
ASOFAR, elegidos por la Asamblea General Ordinaria, para el periodo 2025-2026,
son los siguientes:

CF Jorge MATURANA Lavin

cCIT Juan Carlos GALDAMEZ Naranjo
CN Juan Enrique OLGUIN Pefia

CF Luis Alejandro JAHN Toro
CCAB Philip FAILLE Wallace

IV.- CONSTITUCION DEL DIRECTORIO PARA EL PERIODO 2025-2026

Reunido el Directorio en sesion de fecha 14 de abril de 2025, de acuerdo al
articulo 24 de los estatutos y teniendo presente lo aprobado y resuelto por la
Asamblea Ordinaria, de fecha 9 de abril, en lo que respecta a la renovacion del



Directorio, se procedié a conformar la organizacion administrativa interna,

designandose los directores a los cargos y por el periodo 2025 - 2026:

Presidente
Vicepresidente
Director Secretario
Pro-Secretario
Director Finanzas
Pro-Tesorero
Director Asesor Legal
Director

Director

Director

Director

Director

Director

Director

Director

CF
CAIM
CC
CF
CN AB
CCAB
CCJT
CN
CN
CF
CF
CNLT
CN
CN
CF

Marcos GALLARDO Pastore
Walter WUNDERLICH Zamora
Francisco MARTINEZ Labbé
Jorge MATURANA Lavin
Fernando PALMA Trujillo
Philip FAILLE Wallace

Juan Carlos GALDAMEZ Naranjo
Gabriel RAMOS Vilches
Gonzalo QUINTANA Ross
Carlos FLORES Ruis

Juan SAEZ Flores

Mario LOPEZ Salazar

Enrique LAFUENTE Saavedra
Juan Enrique OLGUIN Pefia
Luis Alejandro JAHN Toro
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DIRECTORIO 2025

Presidente — Capitan de Fragata Sr. Vicepresidente — Contraalmirante Secretario — Capitan de Corbeta Sr. Prosecretario — Capitan de Fragata Sr.
Marcos GALLARDO Pastore IM Sr. Walter WUNDERLICH Zamora Francisco MARTINEZ Labbé Jorge MATURANA Lavin

Director Finanzas — Capitén de Navio Protesorero—Capitan de Corbeta AB Sr. Asesor Legal — Capitan de Corbeta JT Director — Capitan de Navio Sr.
AB Sr. Fernando PALMA Trujillo Philip FAILLE Wallace Sr. Juan Carlos GALDAMEZ Naranjo Enrique LAFUENTE Saavedra

Director — Capitan de Fragata Sr. Director — Capitan de Navio Sr. Director — Capitén de Navio LT Sr. Director — Capitan de Navio Sr.
Luis Alejandro JAHN Toro Gabriel RAMOS Vilches Mario LOPEZ Salazar Juan Enrique OLGUIN Pefia

Director — Capitan de Fragata Sr. Director — Capitan de Fragata Sr. Director — Capitan de Navio Sr.
Carlos FLORES Ruis Juan Carlos SAEZ Flores Gonzalo QUINTANA Ross
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V.- REPRESENTACIONES.
ASOFAR, tiene representacion en las siguientes organizaciones a través de
los directores y socios que se indican:

1.- En el Consejo de Administracion de CAPREDENA:
CF Juan Carlos SAEZ Flores, desde mayo de 2020.

2.- En el Directorio del Club Naval de Campo las Salinas:
CN Gabriel RAMOS Vilches, a/c julio de 2023.
CN Leslie KELLY Gaete, a/c julio de 2023.

CN AB Fernando PALMA Truijillo, a/c julio de 2023.

3.- En el Consejo de Administracién del FOSPEN:
CN AB Fernando PALMA Trujillo (Titular), desde septiembre de 2025.
CN Gabriel RAMOS Vilches (Suplente), desde septiembre de 2025.

4.- En el Consejo de la Sociedad Civil (COSOC) MINDEF y CAPREDENA:
CN AB Fernando PALMA Trujillo (Titular).

5.- En la Corporacion Veterano Naval:
CF Marcos GALLARDO Pastore.
CF Luis Alejandro JAHN Toro.

6.- En la Mutual de Seguros de Chile:
CN AB Fernando PALMA Trujillo.
CF Juan Carlos SAEZ Flores.

7.- En la Caja de Ahorro y Préstamos COONFIA:
CN Manuel Lara Sanguino

12



VI.- ESTADO DE FUERZA
1.- Variacion Fuerza Efectiva afio 2025.

Socios existentes al 31 diciembre de 2024
Socios fallecidos en el periodo (afio 2025)
Socios fallecidos en afios anteriores

(no informados)

Socios renunciados en el periodo (afio 2025)

Socios incorporados en el periodo (afio 2025)

Dotacion existente al 31 diciembre del 2025

2.- Distribucién por grados

Almirantes
Vicealmirantes
Contraalmirantes
Capitanes de Navio
Capitanes de Fragata
Capitanes de Corbeta
Tenientes 1°
Tenientes 2°
Subtenientes

Gamas

Socias y Socios Colaboradores
TOTAL

Socios Activos:

986
26

,
14
963

N° de socios
6
23
76
338
244
124
49
43
15

6
39
963

3.- Durante el periodo se incorporaron los siguientes nuevos Socios:

1- CA Carlos Alberto SCHNAIDT Mecklenburg
2- CN Fernando Javier MINGRAM Loépez

3.- CN José Oreste MALDIFASSI Pohlhammer

4- CNAB Claudio Marcelo Vinicio SALAS Mufioz

5- CFAB Jorge Roberto ORTEGA Rojas

6- CCRN  Eduardo Osvaldo GONZALEZ Arancibia
7.- CCRN Raul Bernardo ROJAS Gutiérrez

8.- CCRNLT Alex Alberto ZAVALA Lopez
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9.- T1
10.- TTRN
11.- TTRN
12.- T2
13.- T2 AB

Claudio Fernando LUENGO Hernandez
Eduardo Alfredo LOPEZ Contreras
José Miguel PINO Alarcon

José Patricio CESPEDES Zamorano
Jorge Hernan GUTIERREZ Garay

Socios Colaboradores:

1.- Sra.

llse Veronica MATUS Araya

4.- Renuncias, lamentamos el alejamiento de los siguientes socios:

1- CN
2.- CC
3.-CN

4.- CA
5.-CF
6.- CN
/.- CC

Marcelo ARCIL Greve

Jaime LEIVA Rodriguez

Enrique ALVAYAY Castro (Solicitd su suspension por 2 afios
por encontrarse en el extranjero).

Roberto MACCHIAVELLO Marceli

Francisco MONTERO Rosende

Fduardo DIAZ Ibieta

José GUZMAN Farren

5.- Durante el periodo lamentamos el fallecimiento de los siguientes socios:

1.- CA
2- CF
3.- CF
4.- CN
5- CAIJT
6.- CA
/.- CFOM
8.- CN
9.- CF
10.- CN IM
1.- T2
12.- VA
13.- CF
14.- CC

Jaime DONOSO Droghetti
Victor ALFARO Simoncioni
Héctor ROMERO Mery
Juan OVALLE Marambio
Walter RADIC Prado
Alfredo GIULIANO Ramirez
Osvaldo MUNOZ

Oscar BULL Monsalve

Juan MILLAN Riffo

Julio Arturo SAMITH Assmann
Rolando GONZALEZ Clarke
Felipe HOWARD Browne
Sergio SAGREDO Ruz
Jacob SALINAS Ortiz
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15.- CN
16.- CF
17.- CF
18.- CC
19.- CF
20.-CN
21.- CN
22.-CF
23.-CF
24.-ST
25.-CN
26.-CF

Renato MELLADO Bravo
Gustavo BAHAMONDES Schulz
Raul POLANCO Ansted
Rigoberto MIRANDA Santibafiez
Miguel PINO Retamal
Guillermo CONCHA Boisier
Rodrigo SAZO Fernandez
Jorge MANDIOLA Lagunas
Guillermo VILLARROEL Farmer
Oscar MERCADO Prini
Fernando ARAYA Alba

Edison PEREZ Borquez

6.- Socios fallecidos que no fueron informados oportunamente:

1- T2
2.~ CC
3.- CF
4.- CF

José MARQUEZ Olivier (Fallecido el 15.jul.2024)

Juan RODRIGUEZ Del Valle (Fallecido el 7.ago.2018)
Sergio TERNICIEN Ampuero (Fallecido el 24.abr.2021)
Pedro CANOBRA Carrasco (Fallecido el 20.dic.2024)

VII.- SOCIOS HONORARIOS

Socios Honorarios: Afio a aflo, ASOFAR destaca de entre sus socios a quienes han

cumplido con los requisitos para ser designados como  “Socios Honorarios” |

cuya lista esta integrada a la fecha por los siguientes socios sefiores:

CN
CN IM
CN
CF
CAIM
VA
T2
CF

Ricardo ABBOT Aguirre
Pedro ABREGO Diamantti
José ACHONDO Lira
Eduardo ACOSTA Carvallo
Ary ACUNA Figueroa
Claudio AGUAYO Herrera
Jorge AGUILERA Silva

Julio ALARCON Saavedra
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10.-
.-

12.-
13.-
14.-
15.-
16.-
17.-
18.-
19.-
20.-
21.-
22.-
23.-
24.-
25.-
26.-
27 .-
28.-
29.-
30.-
31.-
32.-
33.-
34.-
35.-
36.-
37.-
38.-
39.-
40.-
41.-
42 .-

CN
CF
CN
CA IM
ALMTE
CN
CN
CA
CA
CCLT
CA
CC
CN
CcC
CA
CF AB
CcC
CN
CC
CN
CF AB
CC
CA
CC
CF
CcC
CC
CN
CNIM

CN
CN
CA
CF

Rudy
Esteban
Hugo
Miguel
Jorge
Guillermo
Anibal
Jorge
Douglas
Patricio
Jorge
Sergio
Galo
Arturo
Eduardo
Carlos
Antonio
Sixto
Eduardo
Eduardo
lvan
Jorge
Rodolfo
Jorge
Gabriel
Pedro
Raul
Adolfo
Eduardo
Raul
Alberto
Pedro
Erwin
Jorge

ALCALDE
ALFARO
ALSINA
ALVAREZ
ARANCIBIA
ARANDA
ARAVENA
ARDILES
ASHCROFT
ASTORQUIZA
BALARESQUE
BARRIOS
BARROS
BELLO
BERARDI
BERTHELON
BIRKE
BORQUEZ
BUZETA
CABEZON
CALDERA
CALDERON
CAMACHO
CAMPOS
CAMPOS
CAMPOS
CANCINO
CARRASCO
CARRASCO
CARVAJAL
CASAL
CHIMINELL
CONN
CONTRERAS

Barrientos
Berenguela
Calderon
Ebner
Reyes
Pinochet
Miranda
Rojas
Sotomayor
Vivar
Walbaum
Villouta
Urzda
Plaza
Gaete
Aranda
Jara
Borquez
Aninat
Contreras
Villar
Aldunate
Olivares
Maturana
Medina
Arizabalo
Diaz
Lagos
Cerda
Sanchez
lbaceta
Fullerton
Tesche
Olivieri
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43 -
44 -
45 -
46.-
47 -
48 -
49 -
50.-
51.-
52 -
53 .-
54.-
55.-
56.-
57 -
58.-
59 -
60.-
61.-
62.-
63.-
64.-
65.-
66.-
67 -
68.-
69.-
70.-
71-
72.-
73.-
74 -
75.-
76.-

CN
CN
CN
VA
CN

CF

CN
CN
CA AB
CA AB
CF

CN
CN
CN
CN AB
CF

CN
CN OM
CF

CA
VA

CF IM
CN
VA
CN
CA
CNRL
CF
CNOM
CA
CN AB
CC M
CN SN
CA

Enrique
Eduardo
Marcel
Hernan
Adolfo
Tomas
Jorge
Christian
Santiago
Ramon
Ricardo
Gaston
Fernando
Diego
Horacio
Manuel
Patricio
Sergio
German
Pedro
Roman
Luis
Peter
Juan Alfredo
Arturo
José
Gustavo
Rubén
Orlando
Rafael
Victor
Silvio
Mario
Horacio

CORDOVEZ
CORREA
COSTA

COUYOUMDIJIAN

CRUZ
DAGNINO
DAVANZO

DE BONNAFOS

DIAZ

DIAZ

DIAZ
DROGUET
ESPINOSA
FAJARDO
FAVERO
FERNANDEZ
FIGUEROA
FIGUEROA
FRICK
FRIOLI
FRITIS
FUENTES
FURNISS
GALLEGOS
GARCIA
GARCIA
GARCIA
GOMA
GOMEZ
GONZALEZ
GONZALEZ
GONZALEZ
GONZALEZ
GROETAERS

Pérez
Tapia
Colom
Bergamali
Labarthé
Gonzalez
Cintolesi
Gandara
Torres
Prieto
Torres
Valdivia
Simonetti
Contreras
Marquez
Vega
Domic
Espinoza
Del Villar
Otonel
Pérez
Romero
Hodgkinson
Villalobos
Peterson
Palma
Fuenzalida
Calvo
Urtubia
Rees
Risopatron
Gonzalez
Carrasco
Toso
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77 .-
78.-
79.-
80.-
81.-
82.-
83.-
84.-
85.-
86.-
87.-
88.-
89.-
90.-
91.-
92.-
93.-
94.-
95.-
96.-
97.-
98.-
99.-
100.-
101.-
102.-
103.-
104.-
105.-
106.-
107.-
108.-
109.-
110.-

CF
CA
CA
CF IM
CN
CF
CC
CF SN
CN
CA
CN AB
CN
CN
CFIM
CN
CN
CF
CA
VA
CcC
CN
CN AB
CF
CN
CA

CN
CF
CN
CN AB
CC
CN
CFIM
CFLT

Marcos
Michael
Mario
Jorge
Mario
Anibal
Alejandro
Eddie
Alvaro
Raul
Hugo
Fernando
Rolando
Gustavo
Jaime
Carlos
Ernesto
Héctor
Jorge
Wladimir
Carlos
Alex
Peter
Raul
Carlos
Manuel
Milan
Isidro
Alberto
Gaston
Guillermo
Mario
Vicente
Manuel

GROETAERS
GUBBINS
IBARRA
ILABACA
JARA

JEREZ
KONIG
LARA
LARENAS
LAZCANO
LAZO

LE DANTEC
LEON
LETELIER
LETELIER
LEYSSEN
LILLO
LINDERMAN
LLORENTE
LOMAKIN
LOPEZ
LOPEZ
MAHN
MANRIQUEZ
MANTELLERO
MARGAS
MARINOVIC
MARTINEZ
MAURET
MENDOZA
MIRANDA
MOMBERG
MONTECINOS
MONTES

Toso
Cornish
Valenzuela
Acharan
Casanova
Campos
Scheihing
Mufioz
Letelier
Jiménez
Santibafiez
Gallardo
Jorquera
Saavedra
Montenegro
Gonzalez
Taucan
Garcia
Dominguez
Cauvi
Contreras
Bustamante
Storandt
Lagos
Ognio
Ugarte
Pino
Jaraquemada
Martin
Gomez
Osorio

Diaz

Billeke
Riguelme



111.-

12.-
113.-
14.-
115.-
116.-
117.-
118.-
19.-
120.-
121.-
122.-
123.-
124.-
125.-
126.-
127 .-
128.-
129.-
130.-
131.-
132.-
133.-
134.-
135.-
136.-
137.-
138.-
139.-
140.-
141.-
142 .-
143.-
144.-

CF
CF AB
CN AB
CN
CN
CA
CN
CF
CN
CF
CA
CF
CN
CF AB
CN OM
CF
CA
CF IM
CN
CF
CFSD
CF

CN
CN
CN AB
CC
CN
VA
CN
CF
TTLT
CN
CF

Leandro
Eduardo
Alejandro
Lizardo
Victor
Eduardo
Jorge
Victor
Jorge
Humberto
Federico
José
Sergio
Luis
Alberto
Miguel
Jorge
Armando
Gonzalo
Mario
Alfredo
Enrique
Ricardo
Alejandro
Carlos
Oreste
Agustin Alfonso
Patricio
Ariel
Mario
Gonzalo
Hernan
Carlos
Jorge

MUNOZ
MUNOZ
NIKLITSCHEK
NUNEZ
OCHSENIUS
OELCKERS
OLIVA
ORTIZ
OSSES
PARRA
PENARANDA
PEZO
PIERRY
PINO
PONCE
PORTILLA
QUEIROLO
QUEZADA
QUINTANA
RAMIREZ
RAMOS
RAUCH
REIMANN
REISCHEL
RIVAS
ROJAS
ROJAS
ROMERO
ROSAS
ROSS

RUIZ

RUIZ
SALAZAR
SALINAS

Pino
Fernandez
Heck
Rivera
Alarcon
Sepulveda
Bricefo
Bolocco
Novoa
Cataldo
Garcés
Lagos
Padilla
Retamal
Godoy
Boye
Gomez
Huguet
Ross
Cortes
Guerrero
Strauch
Franken
Provasoli
Mora
Pérez

Julio
Mascaro
Junemann
Schele
Castillo
Signorini
Reydet
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145.-
146.-
147 .-
148.-
149.-
150.-
151.-
152.-
153.-
154.-
155.-
156.-
157.-
158.-
159.-
160.-
1671.-
162.-
163.-
164.-
165.-
166.-
167.-
168.-
169.-
1/70.-
171.-
172.-
173.-
174.-
175.-
176.-
177.-
178.-

CC
CN
CN
CA
VA
CN
CN
CF

CN AB
CN

CF

CN
VA

CF

CF

CcC
CN
VA
CcC
VA

CF
CNIM
CN
CN

CF

CN
CA
CA
VA
CN
ALMTE
CN AB
CFLT

Claudio Ricardo
Tomas Guillermo
Cristian Alejandro

Eduardo
Jorge
Mariano
German
Luis
Hellmuth
Eduardo
Gaston
Guillermo
Roberto
Jorge
Carlos
Hernan
Oscar
George
Juan
Eduardo
Onofre
Jorge
Héctor
German
Eduardo
Ramon
Juan Francisco
Pedro
Enrique
Rolando
Jorge
Miguel Angel
Guillermo
Fernando

SANTINI
SCHLACK
SCHMIDT
SCHNAIDT
SEPULVEDA
SEPULVEDA
SEPULVEDA
SIEBERT
SIEVERS
SILVA

SILVA
STEENBECKER
SUAZO
SWEET
TAPIA
TEICHELMANN
THEODOR
THORNTON
TOLEDO
TORO
TORRES
TORRES
VALDES
VALDIVIA
VALENZUELA
VALENZUELA
VARGAS
VEAS

VERA
VERGARA
VERGARA
VERGARA
VIDAL
VIDAL

Munzenmayer
Casacuberta
Montes
Parker
Ortiz
Mattus
Macphail
Cristi
Czischke
Molyneux
Cafas
Delano
Francis
Browne
Barrios
Cotapos
Pezoa

Mc Vey

De la Maza
Prieto
Colvin
Bahamondes
Paredes
Keller
Fuenzalida
Ortega
Saez
Diabuno
Jofré
Gonzalez
Duckic
Villalobos
Hurtado
Fernandez
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179.- CA Oscar VIDAL Walton

180.- CNSD Manuel VIDAL Walton
181.-  CN Fred VILLAMAN Gacitda
182.- CN Sergio VILLOUTA Gonzalez
183.- CN Victor WILSON Browne
184.- CN AB Hugo WINCKLER Donoso
185.- CF Eugenio YANEZ Donoso
186.- CN Sergio YUSEFF Sotomayor

VIIl.- PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO PROFESIONAL

\ i il ;m
Ricardo Ulises MUNOZ Marin Marjorie Anne CHETTLE Morales
Secretario Titular Secretaria Administrativa

Enzo ALVARADO Lopez Rodolfo GARCIA Erice
Periodista Asesor de Informatica



IX.- REUNIONES REALIZADAS DURANTE EL PERODO

1.- Reuniones Mensuales de Directorio: Se efectuaron 11 reuniones, en las
siguientes fechas: 8 de enero, 6 de marzo, 14 de mayo, 11 de junio, 15 de julio,
13 de agosto, 3 de septiembre, 8 de octubre, 12 de noviembre, 3 de diciembre
y 10 de diciembre. Las actas se encuentran disponibles en la Secretaria de la
asociacion y pueden ser consultadas por los socios que lo soliciten al Director
Secretario.

2.- Asamblea Ordinaria de Socios: 9 abril de 2025. El acta se encuentra reducida
a escritura publica en la Notarfa Marcos Andrées Diaz Ledn, esta disponible en
la Secretaria de la asociacion y puede ser consultada por los socios que lo
soliciten al Director Secretario.

3.-Reunidén Extraordinaria de Directorio: 14 abril de 2025. En reunion
extraordinaria, el Directorio 2025 de la Asociacion de Oficiales de la Armada
en Retiro, se reunié para conformar los cargos del Directorio, quedando el
Acta reducida a escritura publica en la Notaria Marcos Andrés Diaz Ledn, la
que esta disponible en la Secretaria de la asociacion y puede ser consultada
por los socios que lo soliciten al Director Secretario.

X.- ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PERIODO 2025

ENERO 2025

CELEBRACION DEL CENTENARIO DE NUESTRO SOCIO HONORARIO

Nuestro Socio Honorario, CF Raul POLANCO Ansted, cumplié 100 afios, el dia
3 de enero. Naci6 en Valparaiso en 1925 y con 14 afios ingreso a la Escuela Naval, en
la  “Blanca Casona” del Cerro Artilleria, egresando luego de cinco afios de estudios,
pasando a integrar la promocion 1946. El 21 de diciembre de 1951, egresé del curso
de Ingenieria Naval, sirviendo a bordo de buques emblematicos de nuestra Armada,
cumpliendo una notable carrera en el area de ingenieria, que lo llevd a Inglaterra, en
donde se desempefid como inspector en la construccion de los buques tipo
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"Almirante” . Con 23 afios de servicio y con su octavo hijo en camino, se acogio a
retiro de la Institucion en 1962, iniciando una nueva etapa en la vida civil en la que fue
igual de exitoso.

El dia 6 de enero, se le rindié un justo y merecido homenaje al Comandante
Polanco, haciendole llegar el saludo a nombre de todos los socios de nuestra
Asociacion, en este acontecimiento tan especial en la vida de las personas que tienen
el privilegio de alcanzar los 100 afios de vida.
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LANZAMIENTO DEL LIBRO “COMBATE NAVAL DE IQUIQUE - MARTES 21 DE MAYO
DE 1879 - RELATO HISTORICO, CRITICO E INDEPENDIENTE”

El 14 de enero, el Presidente de ASOFAR y los Directores Gabriel RAMOS,
Enrique LAFUENTE y Juan Carlos GALDAMEZ, asistieron al lanzamiento del libro
"Combate Naval de Iquique - Martes 21 de Mayo de 1879 - Relato Histérico, Critico
e Independiente” , del autor David MAHAN Marchessi, efectuado en el Centro
Cultural Leopoldo Silva Reynoar en Quillota. El CA Hernan BARRIA Saravia, socio
nuestro, efectud una sintesis del proceso de la reconstruccion de los planos de la
Esmeralda de Prat, actividad previa a la construccion de la maqueta que se construyo
en la ciudad de Iquique. La obra fue presentada por el Profesor de Historia y Ciencias
Sociales y miembro de la Academia Chilena de Historia, don Roberto SILVA Bijit.
Finalmente, el doctor David MAHAN, autor de numerosos estudios sobre la Marina
de Chile, se dirigi¢ a los presentes, contando entretenidos detalles sobre su trabajo
de investigacion.

Combate Naval

de Iquique
21 de mayo de 1879
Relato histérico, critico o
independiente
David Mahan Marchese

Coatrs Cutturn! Lasgobie $itva Reynoard
14 64 eners da 2028

VISITA DE ASOFAR A CAMARADAS PRISIONERAS EN LA CARCEL DE MUJERES

El 24 de enero, se realizo la visita al Centro Penitenciario Femenino de Santiago
(San Joaquin), en donde estan cumpliendo injusta prision seis ex servidoras de la
Armada. La delegacion de ASOFAR estuvo integrada por el CN Gonzalo QUINTANA
Ross, CF Luis Alejandro JAHN Toro, Sra. llse Verénica MATUS Araya (esposa del CF
Luis JAHN), CF Christian JAHN Toro y CN OM Mario MATELUNA Morales.

Nuestras Camaradas recibieron a la delegacion visitante con gran alegria, en
un sector del patio que tienen acondicionado como comedor exterior, protegido del
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sol y que habian preparado esmeradamente, al punto que la esperaban con bebidas
heladas, muy necesarias, debido al calor reinante ese dia. Como es habitual, la visita
se realizd en un muy grato y relajado ambiente, mas aun cuando, pasadas varias
visitas, ya existe mucha cercanfa y confianza con ellas.

REUNION CON DIRECTOR DE BIENESTAR SOCIAL DE LA ARMADA

El 30 de enero, el Presidente de ASOFAR y el Director de Finanzas, CN AB
Fernando PALMA, sostuvieron una reunion con el Director de Bienestar Social de la
Armada CO Alejandro ARRIETA de la Maza, con el propdsito de entregar saludos,
presentar nuestra asociacion y analizar algunos temas relacionados con los convenios
para el personal en retiro. En esta reunion, el CO ARRIETA explicd por qué no prospero
un convenio con la Fundacion Arturo Lopez Pérez, que incluirfa a los socios de
ASOFAR e informd que se esta acordando un nuevo convenio con la Clinica Hiram de
Santiago, que permitiria, en el futuro, el acceso de nuestros asociados.
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FEBRERO 2025
VISITA DE ASOFAR AL PENAL PUNTA PEUCO.

El 6 de febrero, una delegacion de ASOFAR realizé una visita al penal de Punta
Peuco, la que estuvo compuesta por los siguientes directores y socios: CN Gonzalo
QUINTANA Ross, CN AB Alberto GUERRERO Rivera, CF IM Omar DAPICK Bilterlich, CF
IM Ricardo LIZANA Letelier, CF IM Armando QUEZADA Huguet y CN OM Mario
MATELUNA Morales (director a cargo). La visita se concretd en la Sala Multiuso del
penal y se tuvo la oportunidad de compartir con los diez Camaradas exservidores de
la Armada, mas Camaradas internos de otras instituciones, que se unieron a la
reunion.

El Comandante ALARCON, a nombre del Almirante ACUNA, quien estaba en
su dormitorio por problemas estomacales, nos dio la bienvenida y nos informé las
novedades mas destacadas ocurridas en el penal:

e En diciembre pasado se produjo el cambio del alcaide, quien esta de vacaciones,
por lo que no se tiene claro aun cual sera su politica. Se prevé que se produzcan
restricciones. A modo de ejemplo, limitd la cantidad de visitantes de 22 a 15
personas. Recordemos que, en esta visita del primer jueves de cada mes,
concurren cuatro organizaciones: Multigremial, ASOFAR, Aviadores por Siempre
y Expreso de la Libertad Perdida.

e También se prohibi6d el uso de los computadores de la Sala Multiuso los dias
sabado y domingo. Cabe recordar que, la sala de computacion fue utilizada como
dormitorio y los PC fueron reinstalados de la sala multiuso.

e La buena noticia es que, en la Ultima concurrencia al Hospital Militar, a consulta
meédica, el Comandante Alarcon comentd que fue trasladado en una VAN nueva,
bastante comoda. Es de esperar que el uso de este nuevo vehiculo facilite la
asistencia de los Camaradas a los recintos hospitalarios y se evite la alta cantidad
de horas pérdidas, por falta de disponibilidad de medio de transporte.

e En forma adicional, agradecio nuestra presencia e insistié en lo significativas que
son para ellos estas visitas, que les ayuda a salir de la monotonfa diaria y que son
una inyeccion animica muy importante al reencontrarse con camaradas de armas,
con los cuales comparten recuerdos y experiencias comunes.
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Como de costumbre, se llevaron los alimentos para compartir un desayuno con
nuestros Camaradas: sandwiches, kuchenes, empanaditas de queso, te, café y
jugo. La reunion se desarrollé en un magnifico ambiente de camaraderia, en
donde abundé el buen humor y alegria. Poco después de las 12.00 horas, tuvimos
la grata sorpresa de ver llegar al Almirante ACUNA, quien, a pesar de sus
problemas estomacales, igual se unié a la reunién para compartir con nosotros.
Los seis socios asistentes por ASOFAR, hicimos entrega de $ 60.000 en monedas
de $ 100, para ser repartidas entre los 10 ex navales. Ademas, el  “Club de Amigos
por la Lectura en Punta Peuco” , hizo entrega de cuatro libros nuevos a la
biblioteca, correspondientes a los meses de diciembre y enero.

El Comandante GUERRERO llevé varios libros en inglés, que entregd al Capitan
GUIMPERT. Otros socios y oficiales llevaron diversos presentes personales a
algunos Camaradas internos.

Se entregd al CF OM IM Héctor SANTIBANEZ, a nombre de ASOFAR, un set de
pinturas, ya que nuestro Camarada esta incursionando en la pintura al oéleo,
técnica que aprendi6 en el penal.

Un momento de especial emocion fue la despedida del SO IM Juan MALDONADO
Sanhueza, a quien visitamos por Ultima vez en Punta Peuco, porque el proximo
14 de febrero saldra en libertad por cumplimiento efectiva de su condena de 10
afos y un dia. La proxima vez que lo veamos, sera con la alegria de que ya no sea
tras las ignominiosas rejas.

- Y
A .3.! B . % W
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REUNION CON EL JEFE DEL ESTADO MAYOR GENERAL DE LA ARMADA

El12 de febrero, el Presidente de ASOFAR, acompafiado del Director Secretario,
CC Francisco MARTINEZ, sostuvo una reunion con el Jefe del Estado Mayor General
de la Armada, VA Fernando CABRERA Salazar, con el proposito de entregar los
saludos de nuestros asociados y presentar las actividades de ASOFAR para el afio
2025, extendiéndole una invitacion a participar en la ceremonia de aniversario de
nuestra Asociacion en el mes de abril.

REUNION CON EL COMANDANTE EN JEFE DE LA PRIMERA ZONA NAVAL.

EI 19 de febrero, el Presidente de ASOFAR, acompafiado del Director Secretario,
CC Francisco MARTINEZ, sostuvieron una reunién con Comandante en Jefe de la
Primera Zona Naval, CA César DELGADO Boffil, con el proposito de presentar los
saludos y las actividades de ASOFAR para el afio 2025, en lo sustancial, el Homenaje
del personal retirado de las FF.AA. a los Héroes de Iquique y el Izamiento del Pabell6n
Nacional en la asta monumental de Refiaca, con motivo de la clausura del Mes del
Mar.
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MARZO 2025

REUNION DE DIRECTORIO DE ASOFAR DEL MES DE MARZO

El 6 de marzo, se realizd la reunion de directorio de ASOFAR en la que se
trataron temas de interés para nuestra Asociacion. Entre los temas mas relevantes, se
pueden mencionar:

e El Presidente informd de las reuniones y actividades realizadas, que ya se han
detallado en los parrafos anteriores.

e El director de Finanzas presento la situacion financiera al 31 de Dic 2024, que
incluyd el balance que se incluird en la Memoria y Balance Anual, que fue
aprobado por el Directorio.

e Se coordinaron los Ultimos detalles de la emision y difusion de la Memoria y
Balance Anual de nuestra asociacion, correspondiente al afio 2024.

e Se coordinaron los detalles de la proxima Asamblea Ordinaria de Socios afio 2025,
a realizarse el proximo 27 de marzo, en donde se debera realizar la votacion para
la eleccion de nuevos directores. La asamblea se realizara en el Club Naval, a las
10.30 hrs, primera citacion y 11.00 hrs. segunda citacion. El proceso de postulacion
de directores esta abierto y se ha difundido a los socios. Posterior a la asamblea
se compartira un almuerzo con adhesion.

VISITA A CAMARADAS DEL PENAL COLINA I.

El 8 de marzo, los siguientes directores y socios de ASOFAR efectuaron una
visita a los Camaradas ex servidores de la Armada, prisioneros en el penal de Colina
: Almte. Sr. Miguel Angel VERGARA Villalobos, CN Sr. Gonzalo QUINTANA Ross, CF
Sr. Luis JAHN Toro, Sra. llse MATUS Araya, CN IM Sr. Christian FASSLER Lira, CF IM Sr.
Guillermo ITURRIAGA Rochette, CF IM Sr. Héctor BERNDT Berndt, CN Sr. Bernel
BADILLA Grillo y CN OM Sr. Mario MATELUNA Morales.

Los Camaradas se esmeraron porgue nos sintiéramos bien recibidos y resultd
para ellos, especialmente, importante la presencia de nuestro socio Almirante Miguel
Angel Vergara, ex Comandante Jefe de la Armada, lo que fue expresado en las
palabras de bienvenida que pronuncié el SOM IM Sr. Juan REYES Basauri, quien, a
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pesar de ciertas dificultades para hablar debido a la fragil condicion que presenta a
los 92 afios, agradecid emocionado la visita de ASOFAR, encabezada por el Sr.
Almirante.

PARTICIPACION EN LA CEREMONIA DEL CENTENARIO DEL ESCALAFON DE
OFICIALES DE MAR.

EI 11 de marzo, el Director de Finanzas, CN AB Fernando PALMA Trujillo, asistio,
en representacion del Presidente de ASOFAR, a la ceremonia del 100° Aniversario del
Escalafon de Oficiales de Mar, que se realizd en el salén de actos de la Academia de
Guerra Naval, con la asistencia del Sr. Comandante en Jefe de la Armada. Durante la
ceremonia, se premid a los ganadores del concurso literario del centenario, en las
categorias cuento corto y poema, en donde el Presidente de nuestra Asociacion,
integro el jurado que calificod los trabajos presentados y que fueron premiados en esta
ocasion.
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ABRIL 2025

REUNION CON EL SECRETARIO GENERAL DE LA ARMADA

El 3 de abril, el Presidente y el Director Secretario de ASOFAR, concurrieron al
Edificio Armada de Chile, donde sostuvieron una reunion con el Secretario General de
la Armada, CA Sr. Raul SILVA Haack. En esta reunion se trataron los siguientes temas:
1) Como es tradicional, durante el mes de mayo, nuestra Asociacion rinde homenaje
a las Glorias Navales, materializando este homenaje en la Armada de Chile, mediante
un almuerzo de camaraderia, en la fecha del mes de mayo en la que el Comandante
en Jefe de la Armada tenga disponibilidad, homenaje que esperamos realizar en el
Club Naval de Valparaiso, para lo cual se extendid la invitacion al Sr, CJA,
acompafado de una delegacion de 21 oficiales. Para esta ocasion, se considerd rendir
un saludo de despedida al Almirante DE LA MAZA, con motivo de su proximo cese
de funciones en este importante cargo.

2) Ceremonia de Clausura del Mes del Mar. Se ratifico la realizacion de la ceremonia
civico militar en el Asta Monumental del sector de la ex Bateria de Refiaca, ubicada en
los terrenos del Campus Charles, en Las Salinas, que se realizara el 30 de mayo. Esta
ceremonia, con participacion de estudiantes y representantes de distintos estamentos
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de la ciudad, considera el izamiento del Pabellon Nacional en el Asta Monumental y
un discurso alusivo al cierre del Mes del Mar, entre otras actividades civicas.

ASAMBLEA ORDINARIA DE SOCIOS — CEREMONIA DE ANIVERSARIO — ALMUERZO
DE CAMARADERIA

El 9 de abril, en el Club Naval de Campo Las Salinas, nuestra Asociacion vivid
una jornada excepcional, con la realizacion de la Asamblea Ordinaria de socios 2025,
la Ceremonia del 63° Aniversario, finalizando con un almuerzo de camaraderia.

Ese dia, en la Pérgola N° 1 del Club de Campo Las Salinas y con una gran
asistencia de socios, se desarrollaron estos tres importantes eventos, que tienen
relacion con la maxima expresion de la voluntad de los socios: la conmemoracion de
un nuevo afo de vida de ASOFAR y el compartir en amistad y camaraderia.

Asamblea Ordinaria de Socios N° 61. Habiéndose abierto la sesion por el Presidente
CF Marcos GALLARDO Pastore, con un solemne toque de silencio, se rindié homenaje
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a los 29 socios fallecidos del afio 2024, un momento de recogimiento en donde se

recordd a cada uno de ellos con respeto y agradecimiento.

A continuacion, el Presidente dio a conocer una sintesis de la Memoria Anual

2024, que habia sido, previamente, enviada a los socios, la que fue aprobada por

decision unanime por la asamblea.

Posteriormente, el Director de Finanzas CN AB Fernando PALMA, presento el

Balance del Ejercicio 2024, que también fue aprobado por decision unanime.

Luego, en conformidad al procedimiento reglamentario, se presentaron las
siguientes dos mociones o proyectos:

e ElPresidente de ASOFAR present6 el proyecto para que nuestra Asociacion vuelva
a constituirse en una  "Corporacion de Derecho Privado” , cambiando su actual
condicion de Asociacion Gremial, acordando la asamblea que el directorio
desarrollara un estudio detallado, en el que se daran a conocer los pro y contras
de este cambio, para asi decidir a futuro la aprobacion por parte de los socios.

e Elsocio CNJT Patricio SCHIVETTI Rosas, presentod la mocion  “Los procesos contra
los militares” , haciendo ver la necesidad de que ASOFAR mantenga el apoyo a
los ex servidores de la Armada procesados y condenados en causas de DD.HH,,
en lo que se refiere a asistencia juridica, y amparo material y emocional. La
asamblea aprobd esta mocion, quedando en manos del directorio continuar con
las acciones que en este sentido se desarrollan actualmente.

Posteriormente, se realizd la renovacion del directorio, ocasion en que se
ratificd, por aclamacion, la continuidad en el directorio por parte de los socios que
finalizaban su periodo de permanencia; la voluntad de quienes no se repostularon y
que presentaron su renuncia voluntaria.

A continuacion, se presento a la asamblea, los socios postulantes al directorio,
procediéndose a la realizacion de la votacion, segun las instrucciones y conduccion
de la Comision Calificadora de Elecciones, presidida por el socio CN JT Patricio
SCHIAVETTI Rosas, resultandos elegidos para integrar el directorio por el periodo
2025-2028 los siguientes socios:

e CN Sr.Juan Enrique OLGUIN Pefia
e CF Sr. Luis Alejandro JAHN Toro
e CCAB Sr. Philip Edward FAILLE Wallace
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Cumplido este ceremonial, se procedio a solicitar la participacion de tres socios para
firmar el acta de la Asamblea Ordinaria y oros tres socios para integrar la Comision
Revisora de Cuentas. Finalmente, se procedio a dar lectura a los cuarenta y cinco
socios que cumplieron con los requisitos para ser nombrados como  “Socios
Honorarios” , los que fueron ratificados por aclamacion. Con ello, se entregé a los
nuevos Socios Honorarios presentes, el diploma y la insignia de solapa que los acredita
como tales y se dio a conocer el listado de los ocho Socios Activos y de la Socia
Colaboradora, que se integraron el afio 2024 a ASOFAR, entregando a los nuevos
socios presentes, la insignia de solapa que acredita esta condicion.

La Asamblea Ordinaria de Socios N° 61 finalizd con la interpretacion del Himno
de nuestra asociacion.
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Ceremonia del 63° Aniversario de ASOFAR. Con la interpretacion del Himno
Nacional, se dio inicio a la Ceremonia de celebracion del Sexagésimo Tercer
Aniversario de la Asociacion Gremial de Oficiales de la Armada en Retiro.
Posteriormente, el Presidente CF Marcos GALLARDO Pastore, leyd un discurso en
el cual recordd no solo los 63 afios de vida, sino también los logros de nuestra
Asociacion y el aporte que ha entregado en estos afios de vida a los socios,
recordando que nuestra Asociacion es la casa que acoge a los Oficiales que dejan
el servicio activo.

Luego, el Subjefe del Estado Mayor General de la Armada, CA Juan Pablo MARIN
Fernandez, presento la exposicion  “La Armada de Chile hoy", en la que hizo un
repaso del quehacer de nuestra Armada en sus ambitos de accion y la situacion
de los proyectos en desarrollo. Una muy interesante y presentacion, que permitio
a nuestros socios conocer lo que esta realizando la Institucion y cuales son sus
desafios futuros. La ceremonia finalizd con la entrega al CA MARIN, de un
presente recordatorio, consistente en el ancla de bronce, simbolo de nuestra
Asociacion y del libro  “Una Singladura de 60 afios”
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Almuerzo de Camaraderia. En un muy grato ambiente de camaraderia,
rencuentro y amistad, se desarrollé este almuerzo, en el que los socios departieron
en un ambiente distendido; conversacion, recuerdos, anécdotas y el tipico

“navegar” , propio de los hombres de mar. La “gquinda de la torta” fue la
presentacion de la gran artista nacional y famosa cantante chilena de baladas, Sra.
Gloria Angélica SIMONETTI Mazzarelli, quien amenizé con su calidad vocal y
hermosas canciones esta reunion, siendo ovacionada por los socios que, no solo
cantaron sus interpretaciones, sino que ademas se emocionaron con el recuerdo
de grandes canciones de todos los tiempos de la gran Gloria Simonetti. El
almuerzo finalizd con la interpretacion del  “Himno de la Armada de Chile”

o
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CONFORMACION DEL DIRECTORIO 2025 DE ASOFAR.

El 14 de abril, se efectud una reunion extraordinaria de directorio en las oficinas

de ASOFAR, consecuente con lo resuelto en la Asamblea Ordinaria de Socios N° 61,

para conformar el Directorio 2025, quedando de la siguiente forma:

e Presidente

e Vicepresidente

e Secretario

e Prosecretario

e Director de Finanzas
e Protesorero

e Asesor Legal

e Director
e Director
e Director
e Director
e Director
e Director
e Director

CF Marcos GALLARDO Pastore

CA IM Walter WUNDERLICH Zamora
CC Francisco MARTINEZ Labbé

CF Jorge MATURANA Lavin

CN AB Fernando PALMA Trujillo

CC AB Sr. Philip FAILLE Wallace

CC JT Juan Carlos GALDAMEZ Naranjo
CN Enrique LAFUENTE Saavedra

CN Gonzalo QUINTANA Ross

CN Gabriel RAMOS Vilches

CN LT Mario LOPEZ Salazar

CN Sr. Juan Enrique OLGUIN Pefia
CF Carlos FLORES Ruis

CF Juan Carlos SAEZ Flores
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e Director CF Sr. Luis Alejandro JAHN Toro

VISITA DE ASOFAR A CAMARADAS PRISIONERAS EN CARCEL DE SAN JOAQUIN

EI18 de abril, una delegacion de cinco directores y socios de ASOFAR, concurrié
al Centro Penitenciario Femenino de Santiago (San Joaquin), para visitar a las 19
Camaradas que estan cumpliendo injusta prision en esa carcel, seis de las cuales son
ex servidoras de la Armada.

Como de costumbre, las visitas fueron recibidas en el Médulo 11, conocido
como la seccion Nueva Esperanza, lugar en donde estan ubicadas las diecinueve
Camaradas condenadas por causas de DD.HH., segregadas del resto de la poblacion
penal. Desde la ultima visita efectuada en enero, ingresaron tres nuevas Camaradas,
a esto se debe que actualmente son 19 en total. En el caso de las ex servidoras de la
Armada, se mantiene la cantidad de seis.

Se llevaron los alimentos para compartir con ellas un desayuno, el que se
desarrolld en un muy grato ambiente de camaraderia, alegria y buen humor. Como
ocurre cada vez que son visitadas, las Camaradas quedaron muy agradecidas de la
presencia de los socios de ASOFAR y por haber compartido con ellas un par de horas.
Valoran mucho el que estén con ellas, que se les demuestre respeto y carifio y sobre
todo, sentir que no han sido olvidadas.
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CAMPEONATO DE GOLF “TORNEO 63° ANIVERSARIO DE ASOFAR 2025" .

El 26 de abril, en el Club Naval de Campo Las Salinas, se realizé el “Torneo
63° Aniversario de ASOFAR 2025" , con la participacion de 31jugadores de los cuales
11 eran socios de nuestra Asociacion.

El campeonato fue acompafiado por un hermoso dia, que dio un marco ideal
para el desarrollo del torneo y que acompafi® a los jugadores durante
aproximadamente 5 horas, en las cuales los participantes recibieron bebidas y
disfrutaron “la pasada del Hoyo 9 %" , donde disfrutaron de un refrigerio.

Una vez finalizados los cuartos y trios de jugadores, y habiendo entregado sus
tarjetas, los jugadores disfrutaron de un coctel en la terraza del Club House vy
posteriormente, un almuerzo, donde fueron acompafiados por directores y socios de
nuestra Asociacion. En este ambiente de camaraderia y de grata convivencia, el
Vicepresidente de ASOFAR, CA IM Walter WUNDERLICH, agradecio la concurrencia
de los treinta y un jugadores y el entusiasmo que demostraron durante el
campeonato.

Finalizd con la premiacion, oportunidad en que se agradecio el importante
aporte realizado por los auspiciadores del campeonato: Banco Edwards, Mutual de
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Seguros de Chile y a los colaboradores como Tactical, Comercial Los Pinos y
Corredora de Seguros Saez Urrutia Ltda.
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PARTICIPACION DE ASOFAR EN LA ASAMBLEA ANUAL 2025 DE LA COOPERATIVA
COONFIA

El 29 de abril, nuestro Director de Finanzas CN AB Fernando PALMA, asistié en
representacion de ASOFAR, a la Asamblea Anual 2025 que se realizd en el Hotel
NOVOTEL de Vifia del Mar. En este importante encuentro con los socios, se dio cuenta
de los principales avances del Ultimo ejercicio, destacando la colocacion de un Bono
por $18 mil millones, que permitira crecer a la Cooperativa y tener un respaldo
financiero mayor y un crecimiento sostenido en captacion de nuevos socios e
inversiones, la modernizacion del servicio al cliente y el fortalecimiento del vinculo con
la comunidad.

Se inauguraron tres oficinas mas, en Iquique, Vifia del Mar y Talcahuano,
oficinas que tuvieron un destacado rendimiento en captacion de inversiones y de
nuevos Socios. Pese a tener nimeros positivos en gestion general y posicionamiento
de la Cooperativa dentro de las 7 mas importantes del mercado, su resultado
financiero fue de una pérdida por $ 828 millones, lo que se debié a los gastos
producto de las nuevas inversiones realizadas, cuyos beneficios financieros no se
alcanzaron a ver reflejados en el resultado 2024.

El Presidente del Consejo de Administracion, que dejo el cargo, asequrd que
COONFIA obtendra utilidades el presente afio 2025, producto de la rentabilidad de
las nuevas inversiones. En la eleccion de Consejeros resultaron electos Carlos LIEBIG
Avalos, socio de ASOFAR y Marcelo CARMONA.

DESPEDIDA A LOS DIRECTORES QUE DEJARON EL DIRECTORIO Y BIENVENIDA A
QUIENES SE INCORPORARON.

El 30 de abril, en el Club Naval de Campo Las Salinas, en un muy grato ambiente
de camaraderia, se realizé la cena en la que el Directorio de ASOFAR despidio a los
socios que dejaron el directorio y dio la bienvenida a los socios que se integran al
Directorio 2025. La actividad estuvo encabezada por el Presidente de nuestra
Asociacion y en ella participo la casi totalidad de los integrantes del directorio.

Los directores que cumplieron el periodo reglamentario o por razones
personales no pudieron continuar, se despidieron del equipo directivo de nuestra
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Asociacion, con la satisfaccion de haber trabajado uno o mas afios por el bien de
nuestros socios, en las distintas tareas que debieron cumplir, siempre de manera
entusiasta y con un alto compromiso social. Los socios que dejaron el directorio son:
e (N Sr. Gustavo BENDEL Vidal
e CN OM Sr. Mario MATELUNA Morales
e CCRN Sr. Eduardo CHAPARRO Gomez

El directorio agradece a los socios que dedicaron voluntariamente tiempo vy
esfuerzo a trabajar por nuestra Asociacion y reconoce que dejan no solo buenos
recuerdos, sino también el fruto de su trabajo.

Por su parte, se dio la bienvenida a los socios que se incorporan al Directorio
2025 y que fueron elegidos en la Asamblea Ordinaria de Socios del 9 de abril pasado.
Ellos son:
e CN Sr.Juan Enrique OLGUIN Pefia
e CF Sr. Luis Alejandro JAHN Toro
e (CCAB Sr. Philip FAILLE Wallace

El directorio les da la mas calurosa bienvenida y les agradece que se hayan
integrado a este equipo comprometido por el bien de nuestra Asociacion.
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MAYO 2025
INAUGURACION DEL MES DEL MAR 2025

El'5 de mayo, la Armada dio inicio en forma oficial al Mes del Mar 2025, con un
acto realizado en el Teatro Municipal de Vifia del Mar. A esta actividad asistio el
Presidente de ASOFAR, acompafiado por los Directores CN Gabriel RAMOS, CN
Enrique LAFUENTE, CN AB Fernando PALMA, CF Carlos FLORES y CC Francisco
MARTINEZ.

La actividad fue encabezada por la Ministro de Defensa Nacional, Adriana
DELPIANO vy por el CJ.A., Almirante Juan Andrés DE LA MAZA. El acto contod con la
presencia de autoridades nacionales, regionales, comunales, civiles y militares,
representantes del Alto Mando Naval e invitados especiales.

Hicieron uso de la palabra la Ministro de Defensa y el Comandante en Jefe de
la Armada, quienes destacaron la importancia historica, cultural y social que tiene para
los chilenos este mes, en el cual se conmemora, cada afio, la Gesta de Iquique y en el
cual se resalta la importancia del mar para el desarrollo nacional y se destaca el
importante aporte que realiza la Armada de Chile a nuestro pais. Durante el acto se
presento el teaser de la serie "Prat” y el Ballet Cultural Rapa Nui “Kari Kari” .

w
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ALMUERZO DE HOMENAJE A LA ARMADA EN EL MES DE LAS GLORIAS NAVALES

El 6 de mayo, ASOFAR realizo el tradicional almuerzo en homenaje a la Armada
de Chile, con motivo del Mes del Mar y de las Glorias Navales. La actividad se efectud
en el Club Naval de Valparaiso, para lo cual se cursé una invitacion al Sr. Comandante
en Jefe de la Armada y a oficiales de la Institucion.

En representacion del CJA, asistio el Director General del Territorio Maritimo y
Marina Mercante, VA Roberto ZEGERS Leighton, quien estuvo acompafiado de
oficiales generales, superiores, jefes y subalternos. Por ASOFAR participd el directorio
en pleno y socios invitados.

El' Presidente de ASOFAR presentd su discurso, en el cual destacd el
compromiso de nuestros socios con la Armada y la importancia de mantener los lazos
con la Institucion que nos formo y a la que servimos toda una vida. Por la Armada,
hizo uso de la palabra el Subjefe del Estado Mayor General de la Armada, CA. Juan
Pablo MARIN Fernandez, quien agradecié el homenaje y destacd que ASOFAR es la
continuacion natural para los oficiales en servicio activo, que en algin momento
dejaran la Armada.

En un distendido ambiente de alegria, los oficiales en servicio activo
compartieron con nuestros socios, momentos de grata conversacion y estrecha
camaraderia, que nace espontanea cuando se rednen personas que tienen una
formacion y experiencias comunes, como la que nos entrega la Armada de Chile.
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VISITA DE ASOFAR A CAMARADAS PRISIONEROS EN PUNTA PEUCO

El 8 de mayo, un grupo de socios de ASOFAR efectuaron la visita habitual a los
Camaradas prisioneros en el penal de Punta Peuco. En un dia de lluvia, pero lleno de
calidez y emociones, tuvieron la oportunidad de compartir un desayuno con los nueve
Camaradas ex servidores de la Armada e internos de otras instituciones, siempre en
un magnifico ambiente de camaraderfa, en donde abundé el buen humor vy alegria,
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con el recuerdo de chascarros marineros y anecdotas varias que nunca faltan. Excepto
un par de resfriados comunes, en general, estaban todos bien de salud y sin mayores
contratiempos.

El CA ACUNA les dio la bienvenida y agradecié su presencia, que, en palabra
de él, siempre es muy bien recibida y esperada por ellos. Durante la visita se tomo
conocimiento que en dos moédulos se comenzaron a ocupar los comedores como
dormitorio. En uno, se instalaron dos Camaradas reciéen llegados; y en el otro, uno.
Esto marca un hito muy importante, que es el inicio de una crisis de hacinamiento que
podria llegar a ser similar a la que se vive en Colina I, en donde los cuatro comedores
pasaron a ser dormitorios totalmente ocupados.

El otro tema que les preocupa es que, debido a lo avanzado de la edad de los
Camaradas internos en Punta Peuco vy las patologias que los aquejan, ha aumentado
el nimero de hospitalizados. El problema se agrava, ya que cada paciente
hospitalizado debe tener a un Gendarme de vigilante, los que son provistos por el
mismo penal, disminuyendo la disponibilidad de funcionarios para realizar las
comisiones a los centros de salud y para asistir a consultas médicas programadas, lo
que finalmente redunda en mayores pérdidas de horas médicas.

Se llevd a nuestros Camaradas libros del  “Club de amigos por la lectura en
Punta Peuco” vy de otros socios, monedas de $ 100 pesos para los llamados
telefénicos y otros presentes que les enviaron socios y sefioras de buena voluntad.
Otra hermosa jornada, en la que se llevé compafiia y carifio a nuestros Camaradas,
siempre con la consigna  “NO LOS HEMOS OLVIDADO" .

REUNION DE DIRECTORIO MENSUAL DE ASOFAR

El 14 de mayo, ser realizé la reunion de directorio, oportunidad se trataron los
siguientes temas:

e El Director de Finanzas efectu¢ la presentacion del balance a abril de 2025 y dio
cuenta en detalle de su asistencia a la Asamblea Ordinaria de Socios de COONFIA,
en la que participd como representante de ASOFAR, el que fue aprobado por el
Directorio.

e El Presidente hizo una presentacion del Directorio 2025, dando a conocer los
focos estrategicos en los que se tiene que centrar el trabajo del directorio del
presente afio.
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e Se repaso el Plan de Actividades 2025 y se comentaron las actividades que se
desarrollaran durante el afio.

e Se dieron a conocer las tareas especificas que tendra cada uno de los integrantes
del directorio el afio 2025.

e Se discutieron las bases del proyecto de transformacion de ASOFAR A.G. a una
Corporacion de Derecho Privado.

PARTICIPACION DE ASOFAR EN EL HOMENAJE DEL PERSONAL EN RETIRO DE LAS
FF.AA. Y CARABINEROS A LOS HEROES DE IQUIQUE

El 18 de mayo, se realizd el Homenaje del Personal en Retiro de las FF.AA. y
Carabineros a los Héroes de Iquique, en el monumento de la Plaza Sotomayor. Una
memorable y emotiva ceremonia en la que participaron un gran numero de clubes,
circulos, asociaciones y agrupaciones de personal en retiro, mas otras organizaciones
de la vida civil, como Clubes de Huasos y la Cruz Roja.

ASOFAR estuvo representada por su directiva y varios socios que integraron el
Escalon de Oficiales, que formd en la plaza y que luego desfild rindiendo honores al
monumento erigido en honor a los héroes de la gesta del 21 de mayo de 1879.

En esta oportunidad, el discurso alusivo estuvo a cargo de nuestro Presidente,
CF Marcos GALLARDO Pastore, quien, ademas, y en compafiia del Vicepresidente, CA
IM Walter WUNDERLICH Zamora, hicieron colocacion de una ofrenda floral a nombre
de nuestra Asociacion a los pies del monumento.

El Jefe de las Fuerzas de Presentacion del Personal en Retiro, fue el integrante
del directorio de ASOFAR, CN Enrique LAFUENTE Saavedra.

Resulta emocionante y hasta conmovedor, ver cémo, ex servidores,
mayoritariamente de la Armada, en su gran mayorfa de la tercera y cuarta edad,
algunos de ellos con muletas o bastones, concurren cada afo a presentar sus respetos
y admiracion, a los héroes de una de las epopeyas mas gloriosas de nuestra patria.
Ver como desfilan orgullosos y de manera tan gallarda, tal como lo hicieron cuando
estaban en servicio activo. Ver como asisten voluntariamente y con la mayor
motivacion a esta ceremonia, donde agradecen cada afio a los marinos de antafio,
que, con su sacrificio, nos legaron un Chile altivo, con una rica historia y grandes
tradiciones.
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Después de la ceremonia, ASOFAR ofrecio un vino de honor en el Club Naval
de Valparaiso, que fue compartido por los oficiales que participaron en este
homenaje.
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ASOFAR ESTUVO PRESENTE EN TRADICIONAL BOGATUN DEL CALEUCHE LITORAL
VALPARAISO

El 21 de mayo, el Centro de Ex Cadetes y Oficiales de la Armada - CALEUCHE
Litoral Valparaiso realizd su tradicional "Bogatun de Combate 21 de Mayo de 2025
CALEUCHE", en el Club Naval de Campo Las Salinas. A esta actividad y respondiendo
a la gentil invitacion de su Brigadier Mayor, CA Victor ZANELLI Suffo, asistid nuestro
Presidente, CF Marcos GALLARDO Pastore. El Bogatin contd con la presencia del
Comandante en Jefe de la Armada, Almirante Sr. Juan Andrés DE LA MAZA Larrain.
En esta tradicional ceremonia caleuchana, en la que se distingue por afios cumplidos
como cadete, se hizo entrega a todos los caleuchanos del Litoral de Valparaiso, de la
Medalla 100 aflos, como una manera de realzar este importante hito en la vida
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societaria de esta institucion y a la cual, nuestra Asociacion adhiere con un afectuoso
saludo a esa notable trayectoria y que la distingue como la asociacion mas antigua
entre sus similares.

A continuacién, se compartid un grato almuerzo de camaraderia, con
bogatunes, estrellas y pescados, que fue presidida por el VA Raul ZAMORANO,
Director General del Personal de la Armada, en representacion del Comandante en
Jefe de la Armada, quien concurrié a compartir, a la hora de la torta. Especial mencion
cabe hacer de la actuacion del grupo musical  “Los Huasos de Algarrobal” , quienes
interpretaron populares canciones chilenas y finalizaron su actuacion con una emotiva
interpretacion de la cancion “"Mensajero de la Vida" , entonada por todos los
presentes.

El izamiento del Pabellén Nacional estuvo a cargo del cadete caleucheano mas
antiguo y ademas socio de ASOFAR, CN Mario ROSS Junemann, con mas de 70 afios
como en esa institucion.
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ASOFAR PARTICIPO EN CEREMONIA EN HONOR A LAS GLORIAS NAVALES
REALIZADA EN PUNTA PEUCO

El 22 de mayo, los Camaradas ex servidores de la Armada prisioneros en el
penal de Punta Peuco, organizaron, como todos los afios, una ceremonia para
conmemorar el 146° Aniversario del Combate Naval de Iquique y Punta Gruesa y dia
de las Glorias Navales.

En esta ceremonia participaron invitados de ASOFAR, Multigremial, Legion IM,
Caleuche y Club del SOM Naval. Por nuestra asociacion asistieron el Director CF
Alejandro JAHN Toro y los socios CN OM Milton IGLESIAS (quien también represento
a la Multigremial) y CN OM Mario MATELUNA. Una sencilla, pero solemne y muy
emotiva ceremonia, realizada segun el “estandar naval” . Se entond el Himno
Nacional, hubo un discurso alusivo por parte del CF IM Julio ALARCON Saavedra,
luego de lo cual, cada representante de las organizaciones invitadas hizo uso de la
palabra, para agradecer y resaltar la Gesta de Iquique.

A nombre de ASOFAR, hizo uso de la palabra el Comandante JAHN, quien
destaco la importancia de que se celebre el 21 de mayo en esta carcel y el honor de
representar en tan significativo acto a nuestra Asociacion. S entoné el Himno de la
Armada de Chile, dando por finalizada la ceremonia.

A continuacion, en un grato ambiente de amistad y alegria, se compartié un
desayuno de camaraderia, al cual ASOFAR aportd con jugos, te, café, sandwiches y
galletas. Ademas, se degustd una torta llevada por la Legion IM. Una vez mas, nuestros
Camaradas prisioneros nos dan un ejemplo de patriotismo, de amor a la Armada y a
las tradiciones navales, al conmemorar en las condiciones en las que se encuentran,
una fecha que es tan significativa para los chilenos y, muy particularmente, para
quienes visten y vestimos alguna vez el uniforme de la Armada de Chile. No obstante,
todas las injusticias a las que han sido sometidos y todo el sufrimiento que han vivido,
mantienen incolume el amor por Chile y por la Institucion que los formé y a la cual
sirvieron con dedicacion vy lealtad.
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ASOFAR PARTICIPO EN SERVICIO DE ACCION DE GRACIAS ORGANIZADO POR EL
CAPELLAN NACIONAL EVANGELICO DE LA ARMADA

El 22 de mayo, el Capellan Nacional Evangélico de la Armada, Pastor Sr. Vladimir
RECABARREN Esparza, cursdé a nuestro Presidente la invitacion a participar en el
solemne “Servicio de Accion de Gracias a Dios” , con motivo de celebrarse un nuevo
Aniversario de las Glorias Navales, al cual asistio, en representacion de nuestra
Asociacion, el Director Secretario, CC Francisco MARTINEZ Labbé. Esta liturgia se
realizd en el Templo de la  “Iglesia Unida Metodista Pentecostal” , ubicado en el
Cuarto Sector de Gomez Carrefio y fue presidida por el Sefior Comandante en Jefe
de la Armada, Almirante Don Juan Andrés DE LA MAZA Larrain.
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ASOFAR PARTICIPO EN ALMUERZO DE CAMARADERIA DEL CLUB DEL SUBOFICIAL
MAYOR NAVAL

El 23 de mayo, respondiendo a una especial invitacion del Presidente del Club
del Suboficial Mayor Naval, Suboficial Mayor Sr. Ibes URZUA Rodriguez, nuestro
Presidente, CF Marcos GALLARDO, acompafiado por directores y socios, participaron
en un almuerzo de camaraderia en Honor a las Glorias Navales.

La actividad se realizd en la sede del Club del Suboficial Mayor Naval, en
Valparaiso, la que presenta importantes avances de reparacion y mejoramiento de sus
instalaciones, después de haber sido casi completamente destruida por un voraz
incendio hace ya varios afios. Una muy grata instancia en la cual ambas instituciones,
compartieron y estrecharon los lazos de amistad, en un distendido ambiente de
camaraderfa.

En esta ocasién, el Suboficial Mayor URZUA, hizo entrega de un galvano
recordatorio de la ocasion, el que fue retribuido por el Presidente de ASOFAR con un
dibujo a grafito del AP Piloto Pardo y el PP Lientur, durante la Comisién Antartica
1961-1962, el que fue realizado por nuestro socio CN Tomas SCHLACK.

60



LANZAMIENTO DEL LIBRO “ETHOS DE LA ARMADA DE CHILE"

El 28 de mayo, el Presidente de ASOFAR, participd en el lanzamiento del libro
"Ethos Armada de Chile” , producido por el Centro Naval de Liderazgo de la
Armada, reparticion dependiente de la D.G.P.A., en ceremonia realizada en Auditorio
"Almirante Justiniano” de la Academia de Guerra Naval.
La ceremonia fue presidida por el Director General del Personal de la Armada,
VA Raul ZAMORANO Gofii y conto con la asistencia de ex Comandantes en Jefe de
la Armada, integrantes del Alto Mando Naval, oficiales superiores, delegaciones e
invitados especiales. En palabras del VA ZAMORANO, el ethos naval no es otra cosa
que un compromiso compartido, una forma de actuar, con valores y compromisos
con la patria, que no deben cambiar” .
Esta publicacion forma parte de los esfuerzos permanentes de la Armada de
Chile por fortalecer la formaciéon doctrinaria, promover el liderazgo con sentido ético
y reforzar los pilares que sustentan su identidad institucional, legitimidad publica y
cohesion operativa.
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IZAMIENTO DEL PABELLON NACIONAL EN EL ASTA MONUMENTAL DE LA BATERIA
DE RENACA

El 30 de mayo, con motivo de celebrarse en nuestro palis el Mes del Mar, las
organizaciones sociales de Reflaca en conjunto con la Asociacion de Oficiales de la
Armada en Retiro, la Corporacion de Adelanto y Desarrollo de Refiaca y la Junta de
Vecinos Jardin del Mar, rindieron, nuevamente, un emotivo homenaje a la Armada,
realizando la ceremonia de izamiento del Pabellon Nacional en el Asta Monumental,
ubicada en terrenos de la histérica Bateria de Refiaca.

En esta ceremonia civica, que ya se ha hecho tradicional en Vifia del Mar,
participd el Comandante en Jefe de la Primera Zona Naval y Comandante General de
la Guarnicion Naval de Valparaiso, CA Cesar DELGADO Bofill, quien estuvo
acompafado por oficiales de la Academia Politecnica Naval. Tambien participd el
Presidente de CODAR, Don Oscar DE LA MAZA Mufioz y el Presidente de la Junta de
Vecinos Jardin del Mar Sr. Francisco PAVEZ Fournier. Se cont6 con la presencia de
una delegacion de la Tenencia de Carabineros de Refiaca y de la Compafia de
Bomberos de Reflaca. Ademas, asistieron delegaciones de la Escuela Naval, Academia
Politécnica, Instituto Profesional Piloto Pardo, Aspirantes a Oficiales Mercantes de la
Universidad Andreés Bello, Colegio Mackay, Colegio Sagrada Familia y Liceo N° 1 de
Nifias de Vifia del Mar y vecinos de Refiaca. El Presidente de ASOFAR leyd un discurso
alusivo, en el que resaltod la importancia del mar para el futuro de nuestra patria,
dirigido, principalmente a los jévenes estudiantes presentes.

El punto cdlmine de esta ceremonia, fue el izamiento del Pabelldbn Nacional en
el Asta Monumental de Refiaca, oportunidad en que nuestra ensefia nacional fue
sostenida por: un Director de ASOFAR, un Director de CODAR, un Director de la Junta
de Vecinos Jardin del Mar, un Carabinero de Tenencia de Refiaca, un miembro de la
Compafiia de Bomberos de Refiaca, un Cadete de la Escuela Naval “Arturo Prat”
una Alumna de la Academia Politécnica Naval, un Alumno del Colegio Mackay, una
Alumna Colegio Sagrada Familia, una alumna del Liceo N° 1 de Nifias de Vifia del Mar.

Una vez finalizada la ceremonia, los asistentes compartieron un vino de honor,
en dependencias del Campus Charles de la Academia Politécnica, en donde se brindd
por el Mes del Mar y destacando el significado que tiene para Chile, como pais
costero.
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DISCURSO CLAUSURA MES DEL MAR 2025, POR EL PRESIDENTE DE ASOFAR.
Estimados jovenes, profesores, padres, tios, abuelos...

Vivimos el dltimo dia habil de mayo y estamos dando término a lo que ha sido un
intenso mes en que todo el pais celebra las Glorias Navales y el Mes del Mar. Este
binomio que afio a arfio desde la década de los anos setenta del siglo pasado, nos
recueraa la grandeza de nuestros héroes navales y también, la grandiosidad de este
océano que balia nuestras costas y nos permite ser una potencia maritima presente
en tres continentes.

Este elocuente parrafo introductorio debe, necesariamente, llevarnos a mirada mas
profunda de nuestra nacion, de quienes fuimos, quienes somos y quienes podemaos
llegar a ser.

Chile es un pais tricontinental porque tiene presencia en América, que es donde
estamos parados hoy, en Oceania, que se encuentra mas alla de este horizonte que
frente a nuestros ojos; y 1 "Mis oficiales sabran cumplir con su deber” en la Antartica,
de donae proviene este frio aire que acaricia nuestras mejillas. Esta caracteristica le
otorga ventajas geopoliticas, economicas y culturales.

La tricontinentalidad refuerza la presencia de Chile en el Pacifico y en la Antartica, lo
que le permite insertarse en distintas comunidades internacionales y fortalecer una
pOsIcion estratégica de dominio de una porcion de mar que mas que triplica su
superficie continental. De ahi el importante rol que tiene la Armada de Chile en esta
vasta zona que abarca lo que conocemos como el Pacifico Austral, que incluye hasta
las géligas aguas antarticas, lo que incluye a su vez, pingdinos, focas, morsas y toda
la diversidad de vida marina y recursos alli existentes.

La inclusion de territorios como Rapa Nui en Oceania aporta rigueza cultural y
tradiciones unicas que forman parte de la identidad chilena y nos conecta con Jas islas
de Oceania y su rica cultura ancestral. ¥ nos lleva mas alla, al otro lado de la cuenca,
convecinos increibles: Australia y €l sudeste asiatico. Asi es jovenes... a veces nuestro
OCEano Nos separa sorpresas impensaaas o no tenemos la tranquiliadad para verlas.
Todo este vasto mar gue Dios nos lo ha regalado es riquisimo en recursos naturales,
tanto marinos como mineros. Ahi estan esperando a los futuros profesionales y
clentificos que posiblemente saldran de las salas de clases de vuestros colegios. V
ustedes pueden ser parte del plan. Las investigaciones cientificas en este territorio
maritimo sera clave para el estudio del cambio climatico. Las fuentes de proteinas
seran claves para la humanidad. v ustedes, estan en la primera fila para ser claves en
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su explotacion y también, en su cuidado y su resquardo. Este mar nos devuelve mas
oxigeno para nuestra supervivencia que los bosques. Confirmenlo con sus profesores
¥ Si alguno no sabe, entonces usted podra ensenarle algo nuevo a su profesor: mire
que maravilla.

Este mar nos entrega una proyeccion maritima sin limites, tenemos acceso directo a
las rutas comerciales estratégicas del Pacifico, por donde se mueve el 50% del
comercio mundial y a traves de nuestro Chile Austral, acceso a las rutas del Atlantico
para llegar a las costas de Africa, al Mar del Norte, a toda Furopa, al Asia o a los paises
ribererios de la costa oriental de Ameérica.

Hace pocos minutos nuestros corazones vibraron con el izamiento del Pabellon
Nacional, en el que algunos de ustedes participaron. Quien quiera, pueda ya anotarse
para el proximo ano y si son muchos, podriamos agrandar aun mas nuestro emblema
patrio.

Este simbolico acto a la que se hundio la Corbeta Esmeralda, queremos también
recordar a quienes escribieron las mas importantes hojas de la historia naval chilena:
£l Comanaante Arturo Prat Chacon y la tripulacion de la Esmeralda y, también, e/
Capitan Carlos Condell de la Haza, comanaante de la Covadonga. Uno de ellos, a
través de la entrega de su vida por la Patria, nos lego un presente Gloria y Honor. Su
e/emplo impulso a toda su dotacion a combatir hasta rendir la vida y hoy son motivo
de un profundo orgullo nacional

Uno de ellos, con valentia y astucia, libro un combate feroz, desigual e increible. £l
pequerio vencio al gigante y genero las condiciones para que Chile empezara a
dominar el mar, hasta llegar a la victoria final, cuatro afios despues, en la Guerra del
Pacitico.

Junto a sus dotaciones hicieron realidad el lema.  “Vivir con Honor o Morir con
Gloria” .

Estos hechos ocurrieron el 21 de mayo ae 1879 Hace 146 arios. YV sequiremos
recordandoles, sequiremos admirandolos y sequiremos manteniéndolos en nuestras
memorias... porque ese espiritu de héroe gue cada chileno siente en todo su cuerpo,
ese sentimiento que nos lleva a llevarnos la mano al corazon y cantar nuestro himno
patrio a todo pulmaon, en gran parte, también se lo debemos a ellos.

Vecinos de Viia del Mar, Profesores, Jovenes aqui presentes. Durante el afio, no
olvidemos este mes de mayo. Asi como septiembre, con sus aires primaverales nos
recueraa los albores de nuestra independencia, este mes de mayo nos pone de cara
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al mar: el que nos anuncia la maxima de Vencer o Morir, que cada buque de la
Armada de Chile exhibe en el exterior de su Puente de Mando y también, que e/
porvenir de Chile esta en el mar.

Muchas gracias.
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PRESIDENTE DE ASOFAR PARTICIPO EN ALMUERZO DEL CIRCULO DE OFICIALES DE
MAR EN RETIRO.

El 31 de mayo y respondiendo a la gentil invitacion del Presidente del Circulo
de Oficiales de Mar en Retiro, CC OM Sr. Héctor QUINONES Cisternas, nuestro
Presidente participd en el almuerzo de camaraderfa, con que el Circulo de Oficiales
de Mar cerraron las actividades de celebracion del centenario de este Escalafon de
Oficiales de la Armada.

En la oportunidad, el Presidente de ASOFAR llevé el saludo a los Oficiales de
Mar, quienes conmemoraron el centenario de su Escalafén, en la ceremonia oficial
realizada el 14 de marzo de 2025.

El Escalafon de Oficiales de Mar fue creado por Decreto Supremo N° 458, de
fecha 13 de marzo de 1925. Durante el almuerzo, el Taller de Desarrollo Cultural del
Circulo OM, presento la hermosa obra "San Agustin de Pufiual ", basada en el poema
del profesor normalista, escritor y poeta chillanejo, Don Oscar MARTINEZ Bilbao.

-O'v “
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JUNIO 2025

COMUNICADO DE ASOFAR POR ANUNCIO PRESIDENCIAL RELACIONADO CON
PUNTA PEUCO

Con motivo del anuncio efectuado por el Presidente de la Republica en su
cuenta anual, oportunidad en la que dio a conocer el cambio de estatus del Centro
de Cumplimiento Penitenciario de Punta Peuco, para que pase de ser una “céarcel
especial” a una carcel comun. Lo anterior permitird el ingreso de delincuentes
comunes a este recinto carcelario. En palabras del Presidente, la modificacion al
Decreto N° 580, del 14 de junio de 1995, que cre¢ el penal, se debe a que: “era otro
Chile y desde mi punto de vista no existe justificacion alguna para ese privilegio".

El directorio realizé la siguiente declaracion publica.

LA JUSTICIA VERDADERA NO SE CONSTRUYE CON GRILLETES ETERNOS, SINO
CON 0OJOS HUMANOQOS

Valparaiso, 4 de junio de 2025 Frente a la declaracion del presidente Boric
relacionada con la apertura de la carcel de exterminio Punta Peuco a reos comunes,
nuestra asociacion considera un sano deber ciuaagano manifestar lo siguiente:

1.- Punta Peuco es un lugar en el que han muerto decenas de personas a causas de
una falta de atencion médica oportuna, lo que deberia avergonzar a toda la cadena
politica responsable y a los organos encargados de la justicia en Chile, ademas de
asumir la propia responsabilidad que les compete. Quienes han muerto fueron
hombres de avanzada edad, con enfermedades cronicas y sin ninguna capacidad ni
recursos para entfrentar el poder del Estado, cuyo unico proposito ha sido una seudo
JUSHICIa.

2- La ejecucion de una orden presidencial de esa naturaleza sera fuertemente
cuestionada en los tribunales de justicia porque no se ajusta a derecho, vuinera
principios de justicia y vendria a sumarse al incumplimiento de una larga lista de
normas legales y constitucionales existentes en nuestro pais. Lo que hoy interpelamos
es algo mas profundo que la condena: se trata de la vuinerabilidad concreta de
quienes, en el ocaso de su vida, ya desposeidos de su dignidad, enfrentan el tiermpo
no con miedo al castigo, sino con temor a ser olvidados como personas.
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3.- No hay justicia ni hay derecho donde la dignidad humana se somete a condiciones
ideologicas. La prision no puede extenderse mas alla de sus muros para imponerse
sobre la enfermedad, la vejez o al simple transcurrir del tiempo. Cuando frente a
nosotros hay ancianos, algunos quebrantados por enfermedades terminales, otros
que ni saben por qué ni donde estan, el deber no es endurecer el juicio, sino
ensanchar el corazon.

4.- Nuestra asociacion mantendra encendida la luz de la esperanza para nuestros
camaraaas de armas injustamente privados de libertad, otorgando apoyo, contencion
Y compania porque no los abandonaremaos nunca.

PRESIDENTE Y DIRECTORIO DE LA ASOCIACION DE OFICIALES DE LA ARMADA EN
RETIRO.

REUNION DE DIRECTORIO DE ASOFAR DEL MES DE JUNIO

El 11 de junio se realizd la reunion de directorio, en la que se trataron los
siguientes temas:

e El presidente comentd la excelente presentacion de ASOFAR vy de las demas
agrupaciones de oficiales, en el Homenaje del Personal en Retiro de las FF.AA. y
Carabineros a los Héroes de Iquique del 18 de mayo. En la colocacion de ofrendas
florales, se estrend la corona de manila y en el desfile también se estrend el
estandarte de la Asociacion. Ademas, destacod que ASOFAR fue la Unica institucion
de oficiales invitada al Bogatun del Caleuche, oportunidad en la que fuimos
congratulados por los socios Caleuchanos.

e En reunion con el D.G.P.A, se le solicité que ASOFAR participe en el seminario
que se realiza a los oficiales que se acogen a retiro, con una presentacion de 10 a
15 minutos. Al respecto, se nombrara una comision que entregue un documento
con todos los logros de nuestra Asociacion en el tiempo.

e El presidente informé que CODAR tiene la intencion de crear un museo abierto
en la bateria de Refiaca, por lo que se coordinara con esa institucion para que
nuestra Asociacion sea parte de esta iniciativa.

e Se informd la suspension de la visita al penal de Colina 1, por instrucciones de la
nueva Alcaide. Se estan realizando las gestiones para reanudar estas visitas.
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e Se revisaron las actividades futuras y se acordo: « Pedir audiencia al Director de la
Escuela Naval para coordinar el homenaje a esa escuela en su proximo aniversario.
* Realizar la ceremonia de Fiestas Patrias en conjunto con el Caleuche Valparaiso.
« Coordinar con el CA Arturo OJEDA, para que realice una exposicion en
homenaje a la Escuela Naval. « Realizar la segunda quincena de octubre o primera
semana de noviembre el Seminario de Salud.

REUNION DE ASOFAR CON EL DIRECTOR DE ASMAR

El 13 de junio, el presidente de ASOFAR, acompafiado del Director CN Gabriel
RAMOS, visitaron al Director de los Astilleros y Maestranzas de la Armada - ASMAR,
CA José Miguel HERNANDEZ Jacir con el propésito de invitarlo a dictar la conferencia

"ASMAR vy sus desafios” , que se realizara en el salon Covadonga del Club Naval de
Valparaiso, el dia 9 de julio de 2025, a las 11.30 horas, con motivo de celebrarse un
nuevo aniversario de la especialidad de Ingenieria Naval. Esta actividad tendra entrada
liberada y a ella estan cordialmente invitados todos los socios de ASOFAR. Posterior
a la conferencia se realizara un almuerzo en el Salén Esmeralda, por adhesion, cuyo
valor serd de $ 10.000 por socio. Las inscripciones para los socios se recibiran en el
correo asofar@gmail.com, hasta el lunes 7 de julio de 2025 a medio dfa, debiendo
indicar si participaran en el almuerzo de camaraderia, por adhesion.

ASOFAR PARTICIPO EN CEREMONIA DE CAMBIO DE MANDO DE CJ.A.

El 18 de junio, en la Escuela Naval “Arturo Prat” , se efectud el cambio de
mando de la Comandancia en Jefe de la Armada, en donde, el Almirante Don Juan
Andrés DE LA MAZA Larrain, hizo entrega del mando de la Institucion, al Almirante
Don Fernando CABRERA Salazar. A esta ceremonia, por nuestra asociacion, asistieron:
el Presidente y los directores, CN Gabriel RAMOS Vilches, CN Enrique LAFUENTE
Saavedra, CF Juan Carlos SAEZ Flores, CF Carlos FLORES Ruis, CC Francisco MARTINEZ
Labbé. La ceremonia contd con la presencia de las mas altas autoridades de gobierno
e institucionales, se desarroll6 de acuerdo al protocolo establecido en el ceremonial
naval y tuvo el significado e importancia propia de la entrega de mando de la
Comandancia en Jefe.
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Como de costumbre, los momentos mas significativos fueron el arriado e izado
de las insignias de mando y el discurso de despedida del Comandante en Jefe que
entregd el mando. Como Asociacion de Oficiales de la Armada en Retiro,
agradecemos y reconocemos plenamente la gestion de mando realizada por el
Almirante DE LA MAZA, durante los cuatro afios que liderd la Institucion.
Agradecemos su permanente apoyo a nuestra Asociacion y la deferencia que
demostré en todo momento por quienes integramos este grupo de oficiales que, en
la actual condicion de retiro, estamos permanentemente velando por los destinos de
la Institucion que nos formo y a la cual servimos con total lealtad y entrega. Deseamos
al Almirante DE LA MAZA el mejor de los vientos y que una mar benigna acompafie
sU navegacion en esta nueva etapa de la vida que inicia.

Al Almirante CABRERA, le deseamos el mayor éxito en su gestion de mando, la
que no nos cabe dudas tendra las complicaciones propias del alto cargo que asume,
pero que también sabemos, sabra manejar con la capacidad profesional y personal
que posee y con la experiencia de sus 37 anos sirviendo a la Armada. Desde ASOFAR,
le aseguramos que tendra a oficiales que continuaran apoyando en todo momento a
la Institucion y que estaran dispuestos a aportar en lo que sea de nuestro ambito para
que la Armada continle siendo, como dice su  “vision” ,  “Una marina de aguas
azules, eficiente y eficaz, reconocida a nivel nacional e internacional...”
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CONFERENCIA  “LA CONQUISTA DEL POLO SUR" EN APOLINAV.

El 25 de junio, el Presidente de ASOFAR vy el Director CN Enrique LAFUENTE,
asistieron a la conferencia “La Conquista del Polo Sur” , que organizo la Academia
de Historia Naval y Maritima de Chile, y que fue dictada por el Académico de NUmero
de la Academia y socio de ASOFAR, CN Tomas SCHLACK Casacuberta. Esta actividad
se realizd en el salén auditorio de la Academia Politécnica Naval y contd con una
importante participacion de publico. Fue una muy didactica, interesante vy
documentada conferencia, en la que el Comandante SCHLACK efectud un repaso de
las principales expediciones que se han realizado en el continente antartico,
exponiendo su planificacion y dificultades. También expuso la permanente presencia
de nuestro pais en la Antartica y las comisiones histéricas realizadas por la Armada de
Chile, incluido el rescate de la dotacion del Endurance por la tripulacion del

"Yelcho” en 1976.

VISITA DE SOCIOS DE ASOFAR A LA CARCEL DE COLINA |

El 28 de junio, socios de ASOFAR, realizaron una visita a los Camaradas
prisioneros en el Centro de Cumplimiento Penitenciario de Colina I. En esta carcel
estan cumpliendo injusta prision 11 ex servidores de la Armada, uno de los cuales se
encuentra internado en el Hospital Militar, superando lentamente una critica situacion
de salud que lo tubo en la UCI por casi quince dias, con serio riesgo de su vida. Hace
muy pocos dias fue extubado y trasladado a la UTI y se espera que los tratamientos
aplicados le permitan recuperarse.

Al interior del penal hay un rotavirus que ha afectado a varios Camaradas del
estbmago, incluidos tres navales. Como de costumbre se llevaron los alimentos para
compartir con los Camaradas internos un desayuno, el que se realizd en un calido
ambiente de amistad, que contrastd con la baja temperatura de ese dia. También se
les llevo el saludo y solidaridad de todos los socios y una vez mas, fue emocionante
ver la valentia y gallardia con la que enfrentan su reclusion, en una carcel en la que
existe un muy alto hacinamiento, pero que pueden soportar, gracias a la excelente
convivencia que existe en el interior y a que ellos se preocupan por mantener su lugar
de prision en las mejores condiciones posibles. Lo mas importante para estos
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Camaradas de Armas, es que nuestra presencia les hace sentir que no han sido
olvidados.

FALLECIMIENTO DE UN GRAN AMIGO DE ASOFAR.

El 30 de junio, nuestro Presidente de ASOFAR asistio al funeral de don Pablo TELLO
Rosales (QEPD), el que se realizd en el Cementerio Santa Inés, luego de una misa
oficiada por el eterno descanso de su alma en la Parroquia San Antonio de Vifia del
Mar. El Sr. Pablo TELLO fue un destacado escritor portefio; novelista, prosista e
investigador. Fue Vicepresidente del Circulo de Escritores de la V Region, profesor de
la Universidad Tecnoldgica INACAP, jurado en concursos literarios y autor de varios
libros. Uno de sus ultimos trabajos, una obra de gran calidad literaria, en la que realizd
un exhaustivo trabajo de investigacion y que tuvo un gran significado para ASOFAR,
fue el libro “Una singladura de 60 afios” , una iniciativa llevada adelante cuando
nuestra Asociacion cumplié su sexagésimo aniversario. Como ASOFAR, expresamos a
su familia, nuestras mas sentidas condolencias.

PABLO TELLO ROSALES
Escritor autor de "Cuentos Corporativos";
"El Alma de Rosetta"y "Puente de Oro, Una

Corbeta, Tres Continentes"”
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JULIO 2025
VISITA AL DIRECTOR DE LA ESCUELA NAVAL

El 7 de julio, el Presidente acompafiado del Director CN Gabriel RAMOS, visitd
al Director del Escuela Naval “Arturo Prat” , CN Juan Pablo CASTRO Brahm. En la
ocasion, se entrego al Comandante CASTRO una ejemplar del libro  “Una Singladura
de 60 afos” v se le extendid la invitacion a participar, junto a una delegacion de 20
oficiales y cadetes, en la ceremonia de homenaje, con motivo de celebrarse en agosto
proximo un nuevo aniversario de la Escuela Naval.

REALIZACION DE CONFERENCIA “ASMAR Y SUS DESAFIOS”

El'9 de julio, en el Club Naval de Valparaiso, se realizo la conferencia “ASMAR
y sus desafios” , que ASOFAR organizé con motivo de haberse celebrado el 3 de julio,
el 136° aniversario de la especialidad de Ingenieria Naval. La actividad se inicio con la
entonacion de nuestro Himno Nacional y luego, el Presidente de nuestra Asociacion
dio la bienvenida a los asistentes, agradecio la presencia del expositor y saludo a los
oficiales especialistas en Ingenierfa, motivo de la conferencia planificada. La
conferencia fue dictada por el Director de Astilleros y Maestranzas de la Armada -
ASMAR, CA José Miguel HERNANDEZ Jacir y en ella hablé de una serie de temas de
gran importancia para ASMAR, la Armada y el pals. En esta actividad también participo
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el Director de Ingenierfa de Sistemas Navales, CA Juan Cristdbal MENDEZ. EI CA

HERNANDEZ inicié su exposicion haciendo un recuerdo de la historia de los Astilleros

y Maestranzas de la Armada, para después, efectuar un repaso de los principales

proyectos en desarrollo, entre los que destacan:

e [l sistema de varada “Sincrolift” , que se esta construyendo en la Planta de
Talcahuano, con capacidad de levante de 4.500 toneladas, que complementara la
capacidad de diques existente y que sera una muy buena alternativa a los diques
flotantes.

e [l Centro de Manufacturas Avanzado de la Planta de Valparaiso, que esta
destinado a fabricar piezas mecanicas para reparar valvulas, bombas y otras
piezas mecanicas.

e Y por supuesto, Plan Nacional Continuo de Construccion Naval, en base a la
Politica Nacional de Construccion Naval, cuyo Decreto Supremo esta en tramite.

Fue muy importante escuchar del Sr. Director de ASMAR, que existe la voluntad
y el deseo de construir los buques de combate que reemplazaran a la actual flota de
superficie de la Armada, por lo que ASMAR esta empefiado en este propdsito. Relatd
lo exitoso que ha resultado la fabricacion de embarcaciones PUMAE en la Planta de
Valparaiso, proyecto que ha trascendido las necesidades de la Armada.

Ademas, informd el gran apoyo que esta entregando la Planta de Punta Arenas
alos bugues de la Armada a las flotas pesqueras que operan en la region, a los bugues
de distinto origen que concurren a la Antartica y a los buques de pasajeros de
diferentes banderas que navegan el estrecho de Magallanes.

Por Ultimo, dio a conocer una informacion desconocida por la mayoria de
nosotros y es el trabajo del mantenimiento para una operacion segura y confiable de
los trenes de la flota de EFE, del proyecto Trenes de Cercania 30-30, del tramo
Llanquihue - Puerto Varas - Puerto Montt, que estd realizando la Planta de
Talcahuano.

Posteriormente, se compartié un almuerzo por adhesion, que tuvo una gran
concurrencia y el que se desarrollé en un muy agradable ambiente de camaraderfa,
en la que los asistentes compartieron en forma distendida muy gratos momentos de
conversacion, y por supuesto, recuerdos y chascarros navales.
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AR Y SUS DESAROS
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VISITA DE ASOFAR A LA CARCEL DE MUJERES DE SAN JOAQUIN

El' 11 de julio, una delegacion de siete socios de ASOFAR, realizaron una visita a
las Camaradas prisioneras en el Centro Penitenciario Femenino de Santiago (Carcel
de mujeres de San Joaquin). En esta carcel se encuentran cumpliendo prision
diecinueve Camaradas, de las cuales seis son ex servidoras de la Armada. Como es
habitual, la delegacion fue recibida en el Modulo 11 (Seccion Nueva Esperanza), en
donde, donde las Camaradas se encuentran segregadas del resto de la poblacion
penal. Ahi se compartid un desayuno, en el que participaron la totalidad de ellas, y
como siempre, la reuniéon se desarrollé en un muy grato ambiente de camaraderia,
alegria y buen humor, que contrasta con la realidad que viven al interior y que refleja
la entereza y valentia con la que enfrentan la triste realidad carcelaria.

Recientemente, la Corte Suprema dictd sentencia de condena a cinco ex
servidores de la Armada, cuatro de los cuales ya estan cumpliendo prisiéon, mas una
Sargento en retiro. Pero debido a que, en forma inédita, la Segunda Sala del maximo
tribunal establecio sentencias de reemplazo, ordenando el cumplimiento de las penas
bajo la modalidad de arresto domiciliario total con control telematico, en atencion a
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la avanzada edad de los condenados, se espera que la Sargento aludida no ingrese
al penal.

En la oportunidad, nuestro ex CJA, Almirante Miguel Angel VERGARA, les
explicd que si bien no es posible entregarles noticias positivas del tipo del que ellas
esperan, les pidi6 tener fe y paciencia, ya que cada vez existe mas conocimiento de la
real situacion que estan viviendo y que el anuncio del Presidente respecto a Punta
Peuco, ha permitido visibilizar a los Camaradas condenados por causas de DD.HH,,
por lo que con mas frecuencia se alzan mas voces pidiendo una solucion.

El promedio de edad de nuestras Camaradas es de 75 afios. Todas sufren
enfermedades de base, como diabetes, hipertension, deterioro cognitivo,
enfermedades respiratorias, pérdida de vision o audicion.

Ademas, recordamos a nuestros socios que hace pocos meses, a dos de ellas
(una es ex naval), se les extirparon tumores malignos. Pero como lo hemos
mencionado en otras oportunidades, lo mas importante para ellas, es que nuestra
presencia las hace sentir no han sido olvidadas.

-

REUNION MENSUAL DE DIRECTORIO DE ASOFAR

El 15 de julio, en el Club Naval de Campo Las Salinas, se realizd la reunion
mensual de Directorio de ASOFAR, en la que se trataron los siguientes temas:

e El Presidente dio a conocer las actividades en las que se participd durante el mes.

Ademas, informd que se solicitd audiencia para presentar los saludos protocolares
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al nuevo Comandante en Jefe de la Armada y que se hara lo mismo con otros
Directores Generales y Técnicos recien recibidos en sus cargos.

e Se revisaron las proximas actividades, consistentes en la celebracion del primer
decenio del programa radial "REVELANDO" , la siguiente reunion de directorio
y el homenaje que se rendira a la Escuela Naval en su préoximo aniversario.

e Se efectud un analisis del avance de las comisiones que estan trabajando en la
proposicion de cambio de una asociacion gremial a una de derecho privado.

e El Director de Finanzas dio cuenta de la situacion financiera al 30 junio 2025.

e I Vicepresidente, informé de las solicitudes de retiro e ingreso a ASOFAR que
esta evaluando la Comision de Admision, Retencion de Socios y Disciplina.

e Se tomaron algunas definiciones relacionadas con la necesidad de captacion de
socios, conformandose dos comisiones que se encargaran de esta tarea.

CEREMONIA DE CONMEMORACION DEL “DIA DEL VETERANO DE LAS FF.AA."

El 17 de julio, en el Museo Maritimo Nacional y con la presencia del
Comandante en Jefe de la Primera Zona Naval, CA César DELGADO Boffil, se realizd
la ceremonia para conmemorar el “Dia del Veterano de las Fuerzas Armadas de
Chile” , ala que fueron invitados las agrupaciones de personal en retiro de la Armada
de Chile. Por ASOFAR, participaron nuestro Presidente, Vicepresidente, el Director CF
Juan Carlos SAEZ y el Socio CN JT Patricio SCHIAVETTI. La actividad se inicié con las
palabras de bienvenida del Jefe del Estado Mayor de la Primera Zona Naval, CN
Fernando MENDEZ Cafias.

Luego, las delegaciones realizaron un recorrido guiado por las dependencias
del Museo Maritimo Nacional, que permitié a los asistentes apreciar el magnifico
estado y calidad de las exposiciones permanentes y temporales del museo y de paso,
recordar la rica historia de nuestro pais y de nuestra marina. Posteriormente, el CA
Delgado realizé una conferencia en el auditorio del Museo Maritimo Nacional, en la
que dio a conocer el quehacer de Primera Zona Naval y en la que repaso la amplia
cantidad de tareas que se cumplen en la jurisdiccion. Por Ultimo, los asistentes
compartieron un café con torta.
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CELEBRACION DEL 10° ANIVERSARIO DEL PROGRAMA  “REVBELANDO"

El 24 de julio, en el Club Naval de Valparaiso, ASOFAR celebro el 10° aniversario
del programa de radio “Revbelando” vy alguno de ustedes pensaré que el nombre
esta mal escrito, pero no es asi y luego entenderan el por qué. El programa se
transmite de lunes a viernes, en horario de 18.00 a 19.00 hrs., en Radio Portales de
Valparaiso y es auspiciado por ASOFAR. El propdsito de este programa es proyectar
a la ciudadania los valores y principios por lo que se rige nuestra Asociacion, e
incentivar el amor a la historia, tradiciones y héroes de nuestro pais. Los locutores de
cada programa son socios 0 esposas de socios, aunque a lo largo del tiempo también
ha habido personas amigas de ASOFAR que se han desempefiado como locutores.
La actividad de celebracion consistio en la transmision en vivo, desde el salén
Independencia del Club Naval del programa del dia jueves, en un esfuerzo técnico no
menor de responsabilidad de nuestro periodista Enzo ALVARADO, quien contd con
el apoyo del técnico audiovisual Marcelo SAGREDO.

Los locutores de este programa fueron los socios y directores CN Juan Enrique
OLGUIN y CF Carlos FLORES, locutores habituales del dia jueves. A quienes acompafié
una entusiasta audiencia de socios, familiares y amigos. El programa tuvo una
dinamica especial, orientada a la celebracion de sus 10 afios de vida. En primer lugar,
nuestro socio CN Patricio CARRASCO, quien fue el creador de esta iniciativa, contod
como se origind la idea de realizar un programa de radio, que se inicid en Radio
Enfasis de Villa Alemana; que luego se transmitid simultaneamente en esta radio y la
Radio Valparaiso de Vifia del Mar; para por Ultimo y desde hace varios afios, ser
difundido a través Radio Portales de Valparaiso, en las sefiales de FM 89.5, AM 840
Khz. y en su sefial online www.portalesfm.cl. Del por qué el nombre “Revbelando”

Patricio CARRASCO explicé que fue una forma de poder “revelar” los valores y
principios que hemos perdido como sociedad, y de  “rebelarse” ante la inmovilidad
y la falta voluntad ante las amenazas a la libertad.

Luego, nuestro Presidente saludo a la audiencia del programa, felicitd a quienes
dieron vida y han mantenido vigente este programa de radio, que se transmite sin
interrupcion todos los dias del afio y manifestd la voluntad de ASOFAR de continuar
auspiciando esta instancia de conexion con la ciudadania, en un ambito tan
importante como es la comunicacion social.
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A continuacion, nuestra socia Pilar SOBERADO, quien tambiéen es locutora del
programa, tuvo una interesante conversacion con el comunicador social Sergio
"Checho” HIRANE, invitado especial a esta celebracion, quien, con su
espontaneidad y simpatia, cautivd a la audiencia presente y por supuesto, también a
los auditores del programa.
Checho HIRANE contdé coémo fueron los inicios de su programa
"Conectados” que se transmite ya por 23 afios en Radio Agricultura y que es el de
mayor audiencia del pais. Hablo de la libertad de expresion y de como este valor de
la sociedad esta en riesgo de perderse por culpa de la ideologia y la intolerancia.
Insistio en la importancia de defender la libertad y los valores de la sociedad
occidental, y de la defensa de las ideas. Y, por ultimo, recordd a su gran amigo Sergio
MELNICK, de lo importante que fue en su vida y cuanto ha sentido su fallecimiento.
Una vez finalizada la transmision del programa, se reconocio a los locutores
fundadores del programa, a quienes se les entregd un presente. Se agradecio a Radio
Portales de Valparaiso, en la persona de su Gerente Comercial, la Sra. Juanita
ORELLANA Correay se le entregd un presente al invitado especial Sergio  “Checho”
HIRANE
Por ultimo, se compartiod un coctel en el hall del segundo piso del Club
Naval, en donde se celebrd con gran alegria y satisfaccion, los 10 afios de vida del

"

Revbelando” .
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AGOSTO 2025
VISITA DE SOCIOS DE ASOFAR A LA CARCEL DE PUNTA PEUCO

El' 7 de agosto, socios de ASOFAR concurrieron a la carcel de Punta Peuco, para
visitar a los prisioneros en ese penal. Debido a un contagio de influenza al interior de
Punta Peuco, Gendarmeria limitd la cantidad de visitantes a un maximo de cinco
personas, lo que obligd a dejar a tres socios inscritos inicialmente, sin poder asistir. Es
digno de destacar, el caso del socio CF Romulo MANDIOLA, viajo especialmente
desde Concepcion para participar en esta visita. La reunion con los Camaradas se
realizd en la Sala Multiuso del penal, en donde se compartié con ellos un desayuno
con los alimentos que aportaron los visitantes. Como es habitual, la reuniéon se
desarrollé6 en un muy grato ambiente de camaraderia, alegria y buen humor, que
contrasta con la realidad que viven los Camaradas al interior y que refleja el valor y
fortaleza con la que enfrentan la triste realidad de ser prisioneros politicos. Respecto
a la situacion general del penal, contindan llegando nuevos Camaradas a cumplir
prision, quienes estan quedando en literas en los comedores de los modulos 1 al 3.
Esto es una muestra del hacinamiento que se vive al interior.

En la oportunidad se hizo entrega de 6 novelas nuevas a la biblioteca, donadas
por el “Club de Amigos por la Lectura en Punta Peuco” , integrado por socios de
nuestra Asociacion, correspondientes a los meses de mayo a julio.
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GALA MUSICAL ORGANIZADA POR EL CIRCULO DE OFICIALES DE MAR

El 7 de agosto, y respondiendo a la gentil invitacion del Presidente del Circulo
de Oficiales de Mar en Retiro, CC OM Héctor QUINONES Cisternas, el Presidente de
ASOFAR y Sra., acompafiado por los directores CN Juan Enrique OLGUIN, CN Enrique
LAFUENTE y CF Carlos FLORES, mas el socio CN JT Patricio SCHIAVETTI, todos ellos
acompafados por sus conyuges, participaron en una “Gala Musical” , realizada en
el Auditorio de la Armada, con la que el Circulo OM conmemoro los aniversarios de
la Escuela Naval "AP." 'y de Grumetes "AN.C." , dentro del marco de la
celebracion del centenario de la creacion del  “Escalafon de Oficiales de Mar” . Una
muy agradable velada, en la que los asistentes escucharon interpretaciones de
marchas militares y temas de muUsica contemporanea, que realizd la Banda de la
Escuela Naval. Después del concierto, los asistentes compartieron un café con torta.

CEREMONIA DEL 46° ANIVERSARIO DE LA LEGION DE INFANTERIA DE MARINA

El 9 de agosto, nuestro Presidente, participd en la Formacion de Parada con
motivo del 46° Aniversario de la Legion de Infanteria de Marina, que agrupa a los
Oficiales Infantes de Marina en la reserva y en servicio activo, y eventualmente por
invitados especiales, quienes mantienen un fuerte vinculo espiritual con la Armada de
Chile, en general, y con el Cuerpo de Infanteria de Marina en particular. La ceremonia
se realizd en el Campus Jaime Charles. El Presidente de la Legion, CN IM Christian
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FASSLER Lira, dio lectura a un discurso conmemorativo, luego se tomd la promesa a
los nuevos legionarios, posteriormente se entregd cintas distintivas segun lo
establecidos en los estatutos y finalmente, se entregd un reconocimiento a la comision
encargada de la construccion del monumento al Sargento Aldea, que fue erigido en
el Fuerte Vergara. Posteriormente, los asistentes compartieron un almuerzo de
camaraderfa.

REUNION DE DIRECTORIO MENSUAL DE ASOFAR

El 13 de agosto, se realizd la Reunion de Directorio y los temas tratados fueron:

e El Presidente dio cuenta de su participacion en el encuentro  “Analisis juridico por
temas de DD.HH.” , en el que se conversé de la situacion que afecta a los
exuniformados acusados en causas de DD.HH. Desgraciadamente se ha
favorecido a extremistas y no existe en el Poder Legislativo mayor interés en que
exista una solucién legal. Se reconocié el trabajo de la abogada Carla FERNANDEZ
MONTERQO, en los recursos presentados en favor de los Camaradas prisioneros.
También se reconoci6 la permanente labor que efectla la Multigremial FACIR,
que dentro de sus capacidades ha tratado de sensibilizar a integrantes del
Congreso.

e Se debera dar respuesta una vez mas al Ministerio de Economia, que en esta
oportunidad cuestiond la informacion que se elevd, relativa al proceso
eleccionario 2025 y a la conformacion del nuevo directorio. Estos
cuestionamientos son habituales por parte de la autoridad de gobierno.

e Se esta trabajando en la organizacion de las préoximas actividades de ASOFAR,
relacionadas con la conmemoracion del 11 de septiembre y 18 de septiembre, para
lo cual existen comisiones designadas.

e El Vicepresidente informo de la aceptacion de tres nuevos socios, los que seran
presentados en una de las futuras actividades.

e El Director de Finanzas presento el balance a Julio de 2025, el que fue aprobado
por el directorio.

e El Presidente inform& que ya esta fijada la reunion en la que se presentaran los
saludos protocolares al Sr. Comandante en Jefe de la Armada.
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HOMENAJE DE ASOFAR A LA ESCUELA NAVAL “ARTURO PRAT"

El 21 de agosto, nuestra asociacion rindié un homenaje a la Escuela Naval
"Arturo Prat” , al conmemorarse su 207° Aniversario, con la conferencia “Liderazgo
en un mar de tormentas” , dictada por el CA Arturo OJEDA Zernott, en el Salén
Independencia del Club Naval de Valparaiso. A esta actividad fue invitado el Director
de la Escuela Naval, CN Juan Pablo CASTRO Brahm, junto a una delegacion de 20
oficiales y cadetes. Ademas, participaron socios con sus conyuges e invitados
especiales. Luego de que el Presidente de ASOFAR diera la bienvenida vy
fundamentara el motivo de este homenaje, el CA OJEDA presentd su muy interesante
y amena conferencia, basada en el libro del mismo nombre, que relata las experiencias
vividas por la dotacion del BE  “Esmeralda” el afio 1997, cuando el expositor fue su
Comandante, y en el que afrontaron situaciones extremas que pusieron a prueba en
toda su dimension, las cualidades profesionales y personales de quienes estaban a
bordo del buque en ese crucero de instruccion, que ademas, tuvo el ingrediente
particular que estuvo marcado por la celebracion del centenario de las relaciones
diplomaticas entre Chile y Japdn. Las situaciones especiales que enfrentd el buque
fueron: el tifobn Winnie, que obligd al Comandante a abortar la recalada a Shanghai
para no cruzarse en su derrota; la caida al agua de un guardiamarina cuando
navegaban entre Japdon y Canada, que puso a prueba todo el entrenamiento
realizado; vy, el tifon David, que el buque no pudo esquivar y que tuvo que soportar
en alta mar, donde ocurrieron emergencias tan serias como la inundacion de la
Camara de Guardiamarinas y actos de valentia de tal magnitud, que derivaron en la
imposicion de la Medalla al Valor a un integrante de la dotacion.

En palabras del Director de la Escuela Naval, fue una actividad tremendamente
importante para los cadetes, ya que, por una parte, se valora el homenaje que oficiales
que ya no estan en servicio rinden a la escuela formadora de los futuros oficiales; v,
por otra, la conferencia dictada fue muy motivadora para los jovenes cadetes, ya que
pudieron conocer, a través del relato realizado por el CA OJEDA, como en aquel
crucero de instruccion se pusieron en practica todos las valores y virtudes que se les
ensefian en la escuela, como la lealtad, la valentia, la fortaleza, el espiritu de cuerpo,
el cumplimiento del deber, responsabilidad, disciplina, etc.

Posterior a la conferencia, se compartio en el hall del segundo piso del Club,
un coctel, ocasion en que los Cadetes tuvieron la oportunidad de compartir con los
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socios e invitados. Un homenaje que quedara en su retina y que tuvo un brillante
resultado, a pesar de la lluvia que afectd a nuestra region ese dia.
ERT \ \ . ks .y j
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SEPTIEMBRE 2025

REUNION MENSUAL DE DIRECTORIO DE ASOFAR

El 3 de septiembre, se realizd la reunion de directorio en la que se trataron los

siguientes temas:

El presidente informd que la visita protocolar al Sr. CJ.A. quedo fijada para el 12
de septiembre proximo.

Se realizaron las Ultimas coordinaciones para el almuerzo de camaraderia del 10
de septiembre. Los oficiales que compartiran sus vivencias del 11 de septiembre
de 1973, seran los socios Keneth GREEN, Raul CANCINO y Tomas SCHLACK.

El 26 de septiembre se realizara el evento de conmemoracion de Fiestas Patrias.
Al'igual que el afio 2024, se realizara en la terraza del Club Naval de Valparaiso.
El presidente informd los avances del proyecto de cambio de ASOFAR a
Corporacion de Derecho Privado. En las proximas dos semanas se debiera emitir
el borrador con la fundamentacion social y juridica.

Se efectla la firma del documento compromiso de los directores, quedando una
copia en poder de cada director y la otra en la secretaria
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e Se acuerda incorporar en el reglamento de tenidas, el uso de la gorra marinera
Sterowky Hamburg.

VISITA DE ASOFAR A LA CARCEL DE COLINA |

El 6 de septiembre, se realizo la visita al Centro de Cumplimiento Penitenciario
de Colina I, la delegacion de ASOFAR estuvo integrada por ocho socios, quienes
compartieron con los Camaradas prisioneros un desayuno, con tortas, sandwiches,
galletas, jugo, cafe y té.

El desayuno se realizd en el sector comun habilitado para las visitas, el que, a
pesar de estar protegido por carpas, al estar al aire libre, en este periodo del afio es
muy helado. La reunion se desarrolld en un muy grato ambiente de camaraderia y
calidez, que contrasto con el frio que hacia ese dfa. Los visitantes se encontraron con
la grata sorpresa que el SOM IM Juan de Dios REYES Basaur, ya estaba de alta en el
penal, luego de pasar cuatro dias hospitalizado en el Hospital Militar, debido a una
caida que sufri¢ a raiz de sus problemas de movilidad producto de la edad (93 afios)
y las complicaciones de su cadera operada. Desgraciadamente no pudo participar del
desayuno, ya que estaba en cama en reposo. Al igual que en los otros penales, los
Camaradas estan expectantes del resultado que pueda tener la ley humanitaria que
se esta tramitando en el Senado y los eventuales indultos que pueda otorgar el
proximo gobierno. No obstante, es emocionante comprobar el valor y fortaleza con
la que enfrentan la triste realidad de estar tras las rejas, mas aun cuando han sido
condenados en juicios en donde claramente no han tenido acceso a un debido
proceso. Recordamos que Colina | es la carcel en donde existe el mayor grado de
hacinamiento, tanto es asi, que se estan ocupando como dormitorios los comedores
de los cuatro pabellones que ocupan los Camaradas, por lo que las comidas las
consumen en los patios de cada pabellon, cuando el clima lo permite, o en sus camas.
Se entregd a nuestros Camaradas monedas de $ 100 que utilizan para efectuar
llamados telefénicos y novelas.
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COMUNICADO DE ASOFAR POR SUSPENSION DEL ALMUERZO DE CAMARADER(A
MIERCOLES 10 SEPTIEMBRE 2025

Estimados Socios, Como ha sido tradicional y consecuente con los valores y princjpios
que nos alumbran, nuestra Asociacion, organizo una activiaad para recoraar el 17 de
septiembre de 1973 y su trascendencia para los destinos posteriores de la Armada de
Chile y sus Oficiales, mediante un almuerzo de camaraderia a realizarse en la pérgola
1 ael Club Naval de Campo Las Salinas, el dia 10 de septiembre proximo, para lo cual,
el lugar fue reservado, oportunamente, y la invitacion difundida a ustedes, a contar
del 1 de septiembre, recién pasado. Este sabado 6, el Gerente de Operaciones del club
nos aviso que recibio instrucciones de la cancelacion del evento de nuestra Asociacion.
Indudablemente, que en tan breve plazo no estamos en condiciones de replanificar
esta actividad en otro Jugar, con la solemnidad y decoro que corresponde, razon gue
nos obliga a suspenderia temporalmente, mientras se organiza una nueva ceremaonia
para estos mismos efectos, 1o que informaremos tan pronto sea posible. El directorio
que tengo el honor de presidir y quien les habla, en lo personal, lamentamos
profundamente esta circunstancia que afecta a nuestra Asociacion. Abordaremos este
asunto con la prudencia y seriedad que exige la situacion, procurando en todo
momento representar con autenticidad y compromiso Ios intereses de cada uno de
nuestros asociados.

Marcos GALLARDO Pastore — Presidente
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SALUDO PROTOCOLAR AL COMANDANTE EN JEFE DE LA ARMADA

El 12 de septiembre, el Presidente de nuestra Asociacion, acompafiado del
Vicepresidente y del Director Secretario, efectuaron una visita protocolar al
Comandante en Jefe de la Armada, Almirante don Fernando CABRERA Salazar. En
una grata reunion, se comentaron los principales proyectos de nuestra asociacion
relacionados con la transformacion de asociacion a corporacion privada sin fines de
lucro, nuestro estandarte de combate y los proyectos sociales, culturales y de tradicion
marinera. Por su parte, el Almirante CABRERA expresd que su principal motivacion al
llegar a este cargo es servir fielmente a la Armada de Chile y a la Patria, a la vez de su
plena disposicion a respaldar las iniciativas que nuestra asociacion desarrolla en
beneficio de sus socios. Asimismo, aceptd cordialmente la invitacion para sostener, en
una préxima ocasion, un encuentro que permita conocer, de primera voz, los avances
institucionales alcanzados. Se aprovechd la ocasion para hacer entregar de un
obsequio, consistente en una réplica del palo mayor que se encuentra en el Patio del
Buque de la Escuela Naval “Arturo Prat” , simbolo de tradicion naval y formacion
marinera, con la sefial AD 24 - 2: DOY A USTED LA BIENVENIDA. En la driza principal,
la bandera de Chile y la insignia de cuatro estrellas en la otra, que ciertamente expresa
los mejores deseos de nuestra asociacion al Almirante, en los momentos que llega a
asumir la mas alta responsabilidad institucional. El Almirante retribuy6 el saludo con
la entrega de la coleccion de libros  “Los Buques de la Armada de Chile 1817 — 19271
que pasa a integrar nuestra biblioteca.
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AUDIENCIA CON EL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO DEL CLUB NAVAL DE CAMPO
LAS SALINAS

El 12 de septiembre, luego de la audiencia con el C.J.A,, el Presidente de nuestra
Asociacion, acompafiado del Vicepresidente, fueron recibidos por el VA Raul
ZAMORANO Gofii, Presidente del Club Naval de Campo Las Salinas.

A continuacion, se reproduce el comunicado que fuera difundido el mismo 12
de septiembre a nuestros asociados, en que se comunica el resultado de esta reunion.

Estimados Socios, Esta mariana, junto al Vicepresidente, sostuvimos una reunion con
el Presidente del Club Naval de Campo  “Las Salinas”  para abordar la suspension
del Almuerzo de Camaraderia originalmente programado para €l pasado 10 de
septiembre, en conmemoracion de un nuevo aniversario del Pronunciamiento Militar.
Dentro de la cordialidad propia de nuestra costumbre naval se le presento al
Vicealmirante ZAMORANQO la posicion de nuestra Asociacion respecto de la relevancia
historica que tiene el 71 de septiembre para un ndmero significativo de nuestros socios,
las derivadas que emanan de este hecho y como nos afecta la suspension de nuestra
actividaad, lo que fue muy bien acogido. Por nuestra parte, escuchamos sus razones y
aunque, en algunos temas no estamos de acuerdo, 1as respetamaos porque no somos
nosotros los responsables de la gestion del Club.

Aunque la situacion podria parecer un empate, en realidad no lo es. EFstoy convencido
de que desde una perspectiva institucional, ambas partes logramos expresar
fundamentos que favorecen el entendimiento mutuo y una mejor comprension del
contexto en que se desarrollan nuestras respectivas gestiones. Este dialogo
contribuira, sin duda, a una coordinacion mas eficaz en futuras actividades, ademas
de contar con el apoyo personal del Vicealmirante para las iniciativas que
emprenderemos como Asociacion. En cuanto al Aimuerzo de Camaraderia, ya hemos
iniciado las gestiones para su realizacion durante este mes. Informaremos
oportunamente la fecha, hora y lugar en los proximos dias. Saludos cordiales,

Marcos GALLARDQO Pastore — Presidente
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PARTICIPACION DE ASOFAR EN LA PARADA MILITAR DE VALPARAISO

Respondiendo a la invitacion extendida por el Comandante en Jefe de la
Primera Zona Naval, CA César DELGADO Boffil, el Presidente de ASOFAR,
acompafiado del Director CF Juan Carlos SAEZ, participaron en la Ceremonia en
Conmemoracion del 215° Aniversario de la Primera Junta Nacional de Gobierno, que
se realizo el 18 de septiembre en Valparaiso. En la ceremonia participaron mas de
1.200 efectivos de las FF.AA. y de Orden que integraron las Fuerzas de Presentacion,
a las que se sumaron 19 agrupaciones folcloricas, que desfilaron ante las mas altas
autoridades regionales. La Armada estuvo representada por el Regimiento Escuela
Naval y el Regimiento Academia Politécnica Naval. Fue un dia radiante, tanto por el
clima que acompafié la ceremonia, como por la gran cantidad de habitantes de todo
el gran Valparaiso, que repletaron la Avenida Pedro Montt, quienes disfrutaron de
esta tradicional ceremonia civico-militar.

ASOFAR REALIZA CONMEMORACION A LAS GLORIAS DE LA PATRIA

El 26 de septiembre, ASOFAR realizd la conmemoracion de las Glorias de la
Patria. La instancia reunié a socios e invitados en torno al intercambio de experiencias
de su vida profesional al servicio del pais. Con la importante presencia de Directores,
socios destacados e invitados, ASOFAR cerro¢ las festividades del mes de septiembre
con una simbdlica actividad de camaraderia en Conmemoracion del Mes de la Patria.
El Presidente de ASOFAR sefiald lo esencial de celebrar al pais y su historia con
actividades de esta naturaleza:

“Esta ceremonia de conmemoracion del Mes de la Patria, considerado hechos
relevantes para nuestro palis que han ocurrido a lo largo del mes de septiembre, que
desde la Primera Junta Nacional de Gobierno han sido esenciales para recordar la
importancia que tiene para nuestra nacion, la idea de la libertad y eso estara siempre
dentro de las banderas que mantendremos izadas”

En la parte inicial de su discurso, nuestro Presidente, afirmé:  “Debo iniciar esta
intervencion con un especial agradecimiento a todos los presentes. En cada uno de
ustedes veo el interés genuino vy real de participar en esta fecha conmemorativa de la
historia libre de nuestro pais. Aprecio, también, el apoyo a nuestra asociaciéon y a la
gestion de este directorio que presido, con ocasion de las dificultades presentadas
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para sacar adelante esta ceremonia. Ustedes han confiado en nosotros y eso,
ciertamente, lo agradecemos de corazon.

En el cierre de sus palabras, manifestd:  “Encomendamos a Dios nuestra Patria,
elevamos una oracion a nuestra Santa Virgen del Carmen, Patrona de Chile, y
comprometemos nuestro honor para continuar en el buen combate, porque jamas
permitiremos un Chile lacayo y derrotado. El ejemplo de Prat esta vivo en nuestras
almas: sabremos cumplir con nuestro deber”

Luego, el Presbitero Jaime HERRERA realizd un responso y dirigié una oracion
por todos los caidos el 11 de septiembre y fechas posteriores, militares, marinos,
aviadores, policias y civiles que rindieron su vida por la Patria.

A continuacion, en un ambiente propio de nuestra Camara de Oficiales de
retiro, se compartieron anécdotas personales y experiencias vividas en las fechas
cercanas a septiembre de 1973. El CN y Aviador Naval Tomas SCHLACK Casacuberta,
quien tuvo la oportunidad de contar sus vivencias ante la audiencia, resalta lo valioso
que es reunirse y compartir con quienes se tiene en comun una vida de entrega a
Chile: "Es super importante reunirse después de tantos afios con antiguos amigos,
camaradas de la marina. Muchos de nosotros nos criamos juntos, compartimos la
misma educacion, los mismos problemas y alegrias mientras cruzabamos nuestra
carrera como oficiales de marina y si bien algunos hemos tenido carreras distintas, lo
que siempre nos ha unido es el amor a Chile, el amor a la marina y el carifio por
nuestros camaradas”

En conjunto con los relatos de los otros invitados, el CN Carlos VALDERRAMA,
el CN IM Kenneth GREENE y CC Ingeniero BT Raul CANCINO, nos hicieron navegar
por océanos de recuerdos, evocar actividades de cuando iniciabamos nuestras carreas
profesionales y enfrentarnos a la cruda realidad que nos toco vivir el afio 1973 y que
supimos sacar adelante.

La actividad finaliz6 con Almuerzo de Camaraderia en que los invitados
continuaron compartiendo recuerdos y experiencias. El almuerzo fue amenizado por
el Grupo Folclérico  “Encanto Cuequero” , conjunto de proyeccion folclérica de la
ciudad de Vifia del Mar, quienes interpretaron tonadas chilenas y varios pies de cuecas
en homenaje a este Mes de la Patria.
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OCTUBRE 2025

VISITA DE ASOFAR A LA CARCEL DE MUJERES DE SAN JOAQUIN

El 3 de octubre, una delegacion de ocho socios de ASOFAR, concurrieron al
Centro Penitenciario Femenino de Santiago (carcel de San Joaquin). Tristemente, la
cantidad de prisioneras se vio incrementada hace dos meses, con el ingreso de una
Suboficial de la Armada en retiro, con lo cual, el nUmero de mujeres que prestaron
servicios en la Armada y que ahora estan cumpliendo injusta prision, se elevo a siete.
Se compartié con ellas un desayuno en un grato ambiente de camaraderia, alegria y
buen humor, que contrasta con la realidad que viven nuestras Camaradas al interior
y que refleja la entereza y valentia con la que enfrentan el hecho de estar tras las rejas,
luego de haber sido condenadas sin haber tenido acceso a un debido proceso. Fue
muy significativo para las Camaradas que haya concurrido el VA Kurt HARTUNG, socio
de ASOFAR y Presidente del Cuerpo de Almirantes en Retiro, quien les llevo el saludo
de los oficiales generales.

Cada uno de los visitantes declara salir de la carcel con la satisfaccion de
haberles llevado un poco de compafiia y alegria, pero, con el corazéon compungido al
ver a estas valientes mujeres que soportan estoicas su triste realidad. Visitas que son
un acto humanitario y de reconocimiento a Camaradas de Armas en desgracia y que,
para ellas tienen un inmenso significado ya que les permite comprobar que no han
sido olvidadas.
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CONMEMORACION COMBATE NAVAL DE ANGAMOS Y DfA DEL SOM NAVAL

El'15 de octubre, ASOFAR conmemoré el 146° Aniversario del Combate Naval
de Angamos y celebrd el 53° Aniversario del Dia del Suboficial Mayor de la Armada,
con la conferencia  “Angamos el camino a la victoria” y un almuerzo de camaraderia,
realizados en el Club Naval de Valparaiso. En esta actividad participd el Comandante
en Jefe de la Primera Zona Naval, quien asisti6 acompafiado de nueve oficiales en
servicio activo; vy, el Presidente del Club del Suboficial Mayor, junto a 19 directores y
SOCIOS.

El Presidente de nuestra Asociacion dio inicio a la actividad, destacando que
ASOFAR, dentro de la programacion anual, siempre ha recordado la Batalla Naval de
Angamos, por su significado histérico y porque forma parte de las glorias que coronan
a nuestra Armada y ademas, porque es la oportunidad de homenajear a los
Suboficiales Mayores Navales, quienes, en virtud de su profesionalismo, patriotismo,
honor y lealtad, alcanzaron la cuspide de la carrera del personal de Gente de Mar y
quienes, desde el afio 1972, junto a Angamos, celebran su dia.

La conferencia fue dictada por nuestro socio CN Tomas SCHLACK Casacuberta,
dibujante e historiador. En una brillante exposicion, acompafiada por magnificos
grabados de su autoria, el Comandante SCHLACK ofrecid una verdadera clase
magistral de la Batalla de Angamos y las consecuencias que tuvo para las fuerzas
chilenas en el control del mar y del desarrollo de las campafias posteriores que se
ejecutaron durante la Guerra del Pacffico, hasta la toma de Lima. Todo lo anterior en
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un relato entretenido, muy completo y en el que resaltaron multiples detalles y
anéecdotas desconocidas de los acontecimientos historicos recordados.

A continuacion, los asistentes compartieron un grato almuerzo de camaraderia,
previo a lo cual, se invistid con la insignia y corbata de ASOFAR a dos nuevos socios
y se entreg6 el diploma y piocha, que acredita como “Socio Honorario” de nuestra
Asociacion, al CN Tomas SCHLACK Casacuberta.

Por Ultimo, nuestro presidente hizo entrega de un presente al Club del
Suboficial Mayor, en la persona de su Presidente, Suboficial Mayor Sr. Ibes URZUA
Rodriguez, quien a su vez retribuyd con un presente a nuestra Asociacion.

—_— e s v . B
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PRESIDENTE DE ASOFAR ASISTE A CLAUSURA DE INNOVAPOLINAYV 2025

El 24 de octubre, el Presidente de ASOFAR, asistio a la jornada de clausura de
INNOVAPOLINAV 2025, que contd con la presencia del Comandante en Jefe de la
Armada, integrantes del Alto Mando y directivos de empresas, universidades y centros
técnicos.

Realizada en dependencias de la Academia Politecnica Naval, contd con
demostraciones en terreno, charlas magistrales y el lanzamiento de una nueva version
del Desafio RIZO, que es un concurso de innovacion exclusivo para el personal en
servicio activo de la Institucion, que busca potenciar la creatividad y el pensamiento
critico del personal de la Armada, incentivando la busqueda de soluciones
innovadoras a problemas del quehacer diario.

INNOVAPOLINAV es un evento anual de alta convocatoria organizado por la
Armada de Chile, en Vifia del Mar, donde se reune el ecosistema de Ciencia,
Tecnologia, Conocimiento e Innovacion (CTCI) regional y nacional. Tuvo su origen en
el afio 2018, siendo la del presente afio la octava version, lo que le ha permitido
consolidarse como una instancia relevante para difundir y conocer las iniciativas de
innovacion de alto valor de la region y del pals. El nombre proviene de la union entre
INNOVACION y Academia Politécnica Naval.
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PARTICIPACION DE ASOFAR EN EL 62° ANIVERSARIO DE UNOFAR

El 24 de octubre y en respuesta a la invitacion que hiciera el Presidente de la
Union de Oficiales en Retiro de la Defensa Nacional (UNOFAR), CN George BROWN
Mac Lean, en representacion de nuestro presidente, asistié a la celebracion del 62°
Aniversario de UNOFAR, el Director Secretario, CC Francisco MARTINEZ. La ceremonia
se realizd en dependencias del Caleuche de Santiago - Buque Madre, con la
participacion del directorio y socios de UNOFAR, a los que se sumaron representantes
de las organizaciones hermanas e invitados especiales. Se inicié con la bienvenida a
los asistentes por parte del presidente de UNOFAR, luego, se interpretd nuestro
Himno Nacional. Posteriormente el Comandante BROWN dio lectura a un discurso
alusivo en el que rindié cuenta del estado de la Union y recordd principalmente a
aquellos camaradas, socios de la Unién, que se encuentran injustamente cumpliendo
condenas en el penal de Punta Peuco, Colina Uno y otros. Nuestro Director Secretario
hizo entrega de un presente de ASOFAR al Presidente de UNOFAR, consistente en un
ancla almirantazgo de bronce y expreso el saludo de nuestros socios a la organizacion
hermana, por la celebracion de un nuevo aniversario y por los lazos de amistad y
camaraderfa que nos unen. La Union de Oficiales en Retiro de la Defensa Nacional
(UNOFAR), fue creada el 24 de octubre de 1963, producto de la visionaria idea del
Coronel de Ejército Romeo Barrientos Rozas, oficial de Estado Mayor del arma de
Artillerfa.

Por ultimo, los asistentes compartieron un almuerzo de camaraderia, en donde
reind la alegria, amistad y gratos recuerdos compartidos en jornadas pasadas.

NOVIEMBRE 2025
MAUSOLEO DE ASOFAR ESTUVO ABIERTO PARA VISITA DE DEUDOS

El 1 de noviembre, la Iglesia Catdlica celebra el "Dia de Todos los Santos”
fiesta solemne por todos los difuntos que gozan de la vida eterna en la presencia de
Dios. Como todos los afios, el Encargado del Mausoleo, que este afio es el Suboficial
(R) Ricardo MUNOZ Marin, mantuvo abierto todo el dia el Mausoleo que ASOFAR
tiene en el Cementerio N° 3 de Playa Ancha. En esta oportunidad se colocaron nuevas
flores en los altares y se mantuvo en su interior una armonia con marchas e himnos
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navales, finalizando la jornada con el Himno de la Escuela Naval y el Himno de la
Armada de Chile.

Para hacer uso de este Mausoleo, las indicaciones se encuentran contenidas en
el Reglamento ASOFAR Ord. 2016/001 y cualquier consulta se debe hacer al
encargado y secretario de nuestra Asociacién, Suboficial Ricardo MUNOZ, al celular
+56942802522 o correo asofar@gmail.com.

COMPRA DE ESTACIONAMIENTOS PARA ASOFAR

El 3 de noviembre, el Presidente de nuestra asociacion, firmo la escritura de
compraventa, en la Notarfa Marcela TAVOLARI Oliveros, ubicada en Valparaiso, por
la compra de cinco estacionamientos en el edificio de estacionamientos Plaza Justicia,
ubicado en calle Tomas Ramos N° 111, con el propdsito de estructurar activos fijos que
permitan mejorar la solvencia de nuestra institucion a futuro.

VISITA DE ASOFAR A CAMARADAS PRISIONEROS EN CARCEL DE PUNTA PEUCO

El 6 de noviembre se realizo la visita al penal de Punta Peuco, Participaron cinco
socios de nuestra Asociacion. La baja cantidad de asistentes se debe a que aun se
encuentra vigente la “alerta sanitaria” decretada por la Seremi de Salud de la
Region Metropolitana.

La reuniéon de los asistentes con los camaradas se realizd en el comedor del
Modulo 1y estaban presentes los nueve ex servidores de la Armada, motivo de la
visita. Ahi se compartid un desayuno compuesto por sandwiches, empanaditas de
queso, tablas de queso, frutos secos, café, té y jugo. Como siempre, en un muy grato
ambiente de camaraderfa, alegria y buen humor.

El animo de los Camaradas es bastante bueno y por supuesto, lo que mas les
afecta hoy en dia, es el cambio de condicion de Punta Peuco de carcel especial a
carcel comun, que como se menciond, ahora se denomina Centro Penitenciario Til-
til. Si bien hay esperanza que en un futuro gobierno es posible que se derogara la
medida dispuesta por el actual Presidente, lo que les afecta son las consecuencias que
ya ha tenido este episodio: drdenes y contradrdenes; acciones legales en curso, que
no se sabe cual sera su resultado; trabajos que se inician y que de pronto se detienen;
gente ajena que invade la carcel; y, decenas de personajes de Gendarmeria y del
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Ministerio de Justicia, que pululan por el penal. Puntualmente, los trabajos consistiran

en:

e Instalacion de contenedores de habitabilidad (no se sabe en cuantos modulos),
para aumentar la capacidad de internos del penal. Este trabajo esta detenido, por
el recurso de amparo interpuesto por la abogada Carla Fernandez, que dispuso
orden de no innovar.

e La construccion, en la parte trasera del penal, de un galpdn para la recepcion de
visitas. La mayor consecuencia de esta construccion es que los Camaradas
perdieron la huerta que mantenian y que los abastecia de algunas verduras
frescas.

En esta visita se entregaron las novelas nuevas de agosto, septiembre y octubre,
que el “Club de amigos por la lectura en Punta Peuco” regala cada mes a la
biblioteca del penal. Y a nombre de nuestra Asociacion, se entregaron $ 60.000 en
monedas de cien pesos, para ser repartidas entre los Camaradas navales. No se pudo
entregar una cantidad mayor de dinero, porque se limitd la cantidad maxima a 1 UTM.

No obstante, las dificultades que viven, derivadas de la edad y condiciones de
salud, y de la arremetida feroz que han sufrido de parte del gobierno, que han tenido
consecuencias indeseables, nuestros Camaradas se mantienen estoicos, enfrentando
con gran valentia y dignidad la batalla por su sobrevivencia.
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REUNION DE DIRECTORIO MENSUAL DE ASOFAR

El 12 de noviembre, se realizd la reunion de directorio, en la que se trataron los

siguientes temas:

e El Presidente informé respecto de la compra de los cinco estacionamientos en el
edificio de estacionamientos Plaza Justicia, de calle Tomas Ramos.

e Se tratd en detalle los pormenores del trabajo que se esta realizando para el
cambio de ASOFAR de una asociacion gremial a una de derecho privado. Se
analizaron algunos aspectos fundamentales a tener en cuenta al momento de
concretarse el cambio, referidos principalmente al propdésito fundamental de
ASOFAR. Se acordd que, en la préoxima reunion de directorio, la comision que esta
trabajando este tema, presente un informe de los avances logrados.

e También, se acordd revisar en la proxima reunion de directorio, el borrador de los
nuevos estatutos de la Asociacion de derecho privado.

e El Director de Finanzas presento el pre balance a octubre de 2025.

e Se acuerda que, en una proxima visita, el Director encargado del Plan  “Ancla”
haga entrega a los cinco oficiales socios de ASOFAR prisioneros en Punta Peuco,
de la corbata y la piocha que los identifica como socios de nuestra Asociacion.

ALMUERZO CON LOS COLABORADORES DE LA REVISTA  “ESLABON" ,
PROGRAMA “REVELANDO” Y SEMANARIO “BITACORA DEL SOCIO”

El 12 de noviembre, después de la reunion de directorio, se efectud, en el Club
Naval (V), el tradicional almuerzo con el que ASOFAR agradece a los responsables de
la edicion de la Revista “Eslabon” , a los conductores del programa de radio

"Revelando” 'y a los editores del semanario  “Bitacora del Socio” , su trabajo
desinteresado en beneficio de nuestros socios y de la comunidad.

El Presidente de ASOFAR, agradecio a los colaboradores el esfuerzo y carifio
que colocan en la realizacion de estas actividades tan importantes para mantener
informados a los socios y de entregarles contenidos de calidad, como es el caso de la
Revista Eslabon y del Bitacora del Socio; y por otra parte, traspasar a la comunidad los
principios y valores de nuestra Asociacion, a traves de la Radio Portales de Valparaiso,
en donde se llega a un universo muy importante de portefios, con cultura, tradiciones,
y los valores patriéticos permanentes de nuestro pais.
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En esta ocasion, junto con recordar los diez afios de transmision de Revelando,
que se cumplieron el 24 de julio de este afio, y debido a que no pudieron estar
presentes en la ceremonia realizada en esa oportunidad, se entregd a nuestro socio,
el CF Sr. Miguel MALLE Gbmez, un reconocimiento como uno de los conductores
iniciadores del programa radial y se recordd al también socio, CN Sr. Francisco
MUNOZ Pinto, como iniciador de Revelando, quien no pudo participar en este
almuerzo por motivos de salud.

2| “

DICIEMBRE 2025

ENTREGA DE PREMIOS DE ASOFAR EN LA ESCUELA NAVAL “ARTURO PRAT"

El 4 de diciembre, la Escuela Naval “Arturo Prat” realizd la tradicional
Ceremonia General de Premios 2025, destinada a destacar a los Brigadieres vy
Aspirantes a Oficiales de Mar que, durante su periodo formativo, se distinguieron en
diversas areas del quehacer académico, militar, deportivo y de liderazgo.

En esta ceremonia, realizada en el Comedor General de Cadetes, participaron
el Presidente de ASOFAR, acompafiado por el Director CN Enrique LAFUENTE,
oportunidad en la que nuestro Presidente hizo entrega de una espada en miniatura,
simbolo del mando y liderazgo, a nombre de la Asociacion de Oficiales de la Armada
en Retiro:

e Al Brigadier Martin Ignacio ZUNIGA Herlitz, por “haber obtenido la mejor
antigledad de la promocion 2026 entre los hijos de Oficiales en Servicio o en
Retiro de la Armada de Chile” .
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e Al Aspirante a Oficial de Mar Mauricio Alexis CORONADO Ortega, por su
“Liderazgo Destacado y Vocacion de Servicio” .

Al Brigadier Zufiga y al Aspirante Coronado, se le entregd un afectuoso saludo
a nombre de todos los socios de nuestra Asociacion, ademas de desearles una exitosa
carrera profesional.

ENTREGA DE PREMIOS DE ASOFAR EN LA ACADEMIA POLITECNICA NAVAL

El' 5 de diciembre, en el Campus Hyatt de la Academia Politécnica Naval se
realizd la Ceremonia de Egreso de los Cursos de Especialidad de Oficiales y Gente de
Mar 2025, destinada a premiar a los nuevos especialistas que se distinguieron en su
desempefio académico y militar. En esta ceremonia, participaron el Presidente de
ASOFAR, acompafiado por el Director Secretario, CC Francisco MARTINEZ,
oportunidad en la que nuestro presidente hizo entrega del Premio Comandante
PIETRANTONI, a los siguientes alumnos egresados de la Academia Politécnica Naval:
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e Al Oficial del Curso de Infanteria de Marina de la Academia Politécnica Naval, T2
IM Sr. Benjamin Ignacio FERRADA Otero, destacado por su  “Liderazgo y Espiritu
de Servicio”

e Al Alumno de Gente de Mar de los cursos de Infanterfa de Marina de la Academia
Politécnica Naval, Z1 IM Nicolds Andrés BASCUNAN Diaz, destacado por su

“Liderazgo y Espiritu de Servicio” .

A la entrega del premio, se les presentd a ambos servidores el saludo a nombre
de nuestra institucion y junto con felicitarles, se les indicé la importancia de la vocacion
de servicio ligada al liderazgo, principales caracteristicas que distinguieron a nuestro
Director CN IM Pedro PIETRANTONI Navarro (QEPD).

ENTREGA DE PREMIOS DE ASOFAR EN LA ACADEMIA DE GUERRA NAVAL

El 9 de diciembre, en el Auditorio Vicealmirante Horacio Justiniano de la
Academia de Guerra Naval, se realizd la Ceremonia de Premiacion del Curso de
Estado Mayor 2025, que fue presidida por el Jefe del Estado Mayor General de la
Armada, Vicealmirante Don Raul ZAMORANO Gofii. A esta ceremonia, en
representacion del Presidente de ASOFAR, asistio el Director Secretario CC Francisco
MARTINEZ, quien hizo entrega del premio otorgado por nuestra Asociacion al
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"Mejor compafiero del Curso de Estado Mayor” . Este afo, el alumno acreedor del
premio, que es elegido por sus compafieros de curso, fue el Capitan de Corbeta Sr.
Luis MUNOZ Mardones.

REUNION DE DIRECTORIO DE DICIEMBRE 2025.

EI 10 de diciembre, se realizo la reunion de directorio de nuestra Asociacion, en
la que se tratd la modificacion de los estatutos de ASOFAR, orientado a un eventual
cambio de Asociacion Gremial a una Corporacion de Derecho Privado, de acuerdo al
siguiente desarrollo:

e Los directores emitieron sus opiniones respecto de la proposicion inicial de
estatutos, haciéndose presente que, en general, se deben mantener los principios
y valores de la actual Asociacion, mantener la esencia de lo que son los Oficiales
de la Armada e incorporar innovacion. Finalmente, el Presidente solicitd a los
directores que entreguen sus observaciones por escrito.

e Se acuerda el siguiente cronograma de trabajo:
- 29 de noviembre, fecha para el envio de las observaciones de los directores a

la comision especial de trabajo.
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- 9 de enero, la comision entrega un documento con la consolidacion de las
observaciones.
- 14 de enero, se realizara una presentacion de las observaciones al directorio.

CEREMONIA DE ANIVERSARIO DE HOSPITAL NAVAL “ALMIRANTE NEF”

El 12 de diciembre, respondiendo a la gentil invitacion del Director del Hospital
Naval "Almirante Nef', Capitan de Navio Sr. Luis Enrique CLAVEL Diaz, el
Vicepresidente de ASOFAR CA IM Walter WUNDERLICH, acompafado por el Director
de Finanzas CN AB Fernando PALMA, participaron en la Ceremonia Militar con la que
se conmemoro el 98° Aniversario del Hospital Naval. La ceremonia fue presidida por
el Director de Sanidad de la Armada, Contraalmirante SN Don Christian WERNER Soto
y durante su desarrollo, se entregé el premio  “Cirujano Videla” , reconocimiento al
servicio clinico que ha destacado durante el presente afio, que recayd en el Servicio
de Medicina 6°piso. Ademas, se entregaron reconocimientos por afios de servicio a
los Empleados Civiles y personal de Gente de Mar con 20 o mas afios de servicio.

CEREMONIA DE PREMIACION DE DEL HOGAR DE NINOS “ARTURO PRAT”

El 19 de diciembre, respondiendo a la gentil invitacion del Presidente de la
Asociacion Hogar de Nifios “Arturo Prat” , Vicealmirante Sr. Arturo UNDURRAGA
Diaz, el Director CN Juan Enrique OLGUIN, participd, en representacién de nuestro
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Presidente, en la ceremonia de clausura del afio escolar 2025 y reparticion de premios,
que se realizd en dependencias del Hogar. El Comandante OLGUIN hizo entrega, a
nombre de nuestra Asociacion, de un premio al alumno de ensefianza media
destacado por su esfuerzo personal, que en esta ocasion favorecié al alumno
egresado de 4° afio medio, Sr. Bryan RIVERA Nufiez.

LANZAMIENTO DE NUEVA EDICION DE LIBRO QUE RECUERDA LA CRISIS DEL
BEAGLE

El 18 de diciembre, en el Club Naval de Valparaiso, el Presidente de ASOFAR,
participd en el lanzamiento de la Segunda edicion extendida, del libro “1978:
Memorias con Historias de Protagonistas en la Soberania Austral” , del investigador
Ernesto Paredes Carrasco y el historiador Francisco Sanchez Urra, apoyada por la
Corporacion Patrimonio Maritimo de Chile, cuyo Presidente es el Almirante Sr. Juan
Andrés de la Maza Larrain.

Esta segunda edicion se gestd el afio 2024, cuando los autores acordaron
ampliar la obra, debido a la gran cantidad de nuevos testimonios que se sumaron tras
la publicacion de la primera edicion, siendo el apoyo de la Corporacion Patrimonio
Maritimo de Chile fundamental para la publicacion de esta nueva edicion. El prélogo
estuvo a cargo del Contraalmirante AB Sr. Jorge Vidal, Presidente de la Academia de
Historia Naval y Maritimo de Chile, quien ademas presentd el libro, junto al coautor
Ernesto Paredes.

MEMORIAS CON HISTORIAS
DE PROTAGONISTAS

EN LA SOBERANIA AUSTRAL

ERNESTO PAREDES CARRASCO
FRANCISCO SANCHEZ URRA
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VISITA DE ASOFAR A LA CARCEL DE COLINA |

El 20 de diciembre, un grupo de socios de ASOFAR, participd en la visita
programada al penal de Colina |, en donde se encuentran cumpliendo injusta prision
11 ex servidores de la Armada. Como es habitual en este penal, los visitantes fueron
recibidos en el sector comun en donde los internos atienden a las visitas. Como de
costumbre se llevaron los alimentos para compartir con los Camaradas un desayuno,
compuesto por tortas, sandwiches, galletas, jugo, café y té. El desayuno se desarrolld
en un muy grato ambiente de camaraderia y tuvo el ingrediente especial que contd
con la presencia de los 11 ex servidores de la Armada prisioneros. En general, nuestros
Camaradas estan bien y con los problemas permanentes de salud de acuerdo a su
edad. Recordemos que es esta carcel hay un Suboficial Mayor IM de 93 afios de edad.
Internamente se mantiene la condicion de alto hacinamiento, por lo que los
comedores de los cuatro pabellones contindan siendo ocupados como dormitorios.
En cuanto a su estado de animo, se mantienen resistiendo con mucha fortaleza y
valentia su situacion de prision, que soportan gracias al apoyo permanente de sus
familias y de sus Camaradas de Armas que, con visitas como esta, les recuerdan
constantemente que “no los hemos olvidado” .
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MENSAJE DE FIN DE ANO DEL PRESIDENTE DE ASOFAR

Estimados Socios, con los sonidos que aun resuenan de los villancicos con que
celebramos la Navidad y el tronar de los fuegos artificiales que, en unos dias mas nos
anuncian el cambio de afio, les comparto esta reflexion propia de estas fechas,
impregnada del espiritu de nuestras tradiciones.

Este ano 2025 no ha sido un chico 1acil. El ambiente sacudido por las banderas
politicas que se agitaron en la busqueda de un triunfo gue no se dio para los que mas
bulla metieron, dio paso a una mayoria mas bien silenciosa, resiliente que esperaba
un cambio de rumbo. Mas alla de nuestras posturas personales, la realidad es
indiscutible. lo politico nos afecta a todos y no debemos abstraernos de ella.

Lo concreto es que hemos llegado al final del afio, con un ambiente de mayor
tranquilidad general, esperanza y optimismo respecto del futuro afio que se viene. Los
mas creyente podremos sentir gue Dios ha regalado una nueva oportunidad a nuestra
Patria. Otros, con un sentido de pragmatismo, podran considerar que se dio la logica
y que el resultado era de esperarse. Lo ineludible para todos es que debemos actuar
con mayor atencion para consolidar una democracia fundada en la libertad, la
propledad privada, la familia y el respeto a la historia que nos precede.

Debemos continuar nuestra singladura personal, pero, esta vez, con el 0jo avizor a Ios
cambios del viento y la mar. Ya aprendimos la leccion, que una breve brisa puede
transformarse en un temporal. Mantengamos la mano firme en la cafa, el rumbo
decidido y el motor de nuestros proyectos siempre dando avante.

Llevar nuestro bajel a puerto sequro es una tarea individual y de todos. Nuestras
familias y nuestra Patria nos lo exigen. Es nuestra responsabilidad de cara al futuro.
jFeliz Afio 2026/

Valparalso, diciembre de 2025.

Marcos Gallardo Pastore - Presidente
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XI.- BALANCE FINANCIERO AL 31 DE DICIEMBRE 2025.

BALANCE GENERAL

DESDE:  01/01/2025 HASTA:  31/12/2025
MOVIMIENTOS SALDO INVENTARIO RESULTADOS
CUENTA NOMBRE DE CUENTA DEBITOS R ACTIVO PASIVO PERDIDAS GANANCIAS

1010102 BANCOS EDWARDS 594.263.960 511.354.189 82.909.771 82.909.771
1010103  FONDO FIJO SECRETARIA 400.000 400.000 400.000
1010210 DEPOSITO A PLAZO BANCO 328.000.000  328.000.000

EDWARDS
1010211 DEPSTO. APLAZOLAUTARO  71.998.273 6.250.124  65.748.149 65.748.149
1010310  UTILES DE OFICINA 126.050 126.050 126.050
1010350 328\%‘;00%255 1.899.255 404.275 1.494.980 1.494.980
1010353  ANTICIPOS DE SUELDOS 350.000 350.000 350.000
1010402 DEUDORES VARIOS 216.000 216.000 216.000
1010610  ARTICULOS DE VENTAS 3.082.813 3.082.813 3.082.813
1010802 VA CREDITO FISCAL 4.418.404 2.532.413 1.885.991 1.885.991
1020808 MAUSOLEO 30.565.543 30.565.543 30.565.543
1020820 MUEBLES Y UTILES 15.639.764 15.639.764 15.639.764
1020821  DEPR ACUM MUEBLES Y 1.982.934 1.982.934 1.982.934
1020831 DEPR ACUM MAUSOLEO 30.046.209 30.046.209 30.046.209
1021001  PROPIEDAD DE INVERSION 74.000.000 74.000.000 74.000.000
2010201 PROVEEDORES 49.142.657 52.384.306 3.241.649 3.241.649
2010215 ggéh%os Y ASIGNACION POR  25.721.510 25.899.908 178.398 178.398
2010220 HONORARIOS POR PAGAR 11.905.823 13.296.825 1.391.002 1.391.002
2010225 IMPOSICIONES POR PAGAR 4.982.561 6.010.639 1.028.078 1.028.078
2010910 IMPUESTO UNICO 10.478 10.478 10.478

TRABAJADORES
2010930 RETENCION IMPUESTO 1.750.445 1.873.536 123.091 123.091

HONORARIOS
2011001  PROVISION VACACIONES 1.206.000 1.206.000 1.206.000

PERSONAL
2011101  INGRESOS PERCIBIDOS 8.702.000 8.702.000

ADELANTADO
2020302 CXP SOCIOSALP. 216.000 216.000 216.000
2020601 PROVISION INDEM. ANOS 3.696.486 3.696.486 3.696.486

SERVICIO
30101 CAPITAL SOCIAL 33.000.000 33.000.000 33.000.000
30202 UTILIDADES ACUMULADAS 127.697.614 127.697.614 127.697.614
30203 PERDIDAS Y GANANCIAS 10.399.604 10.399.604 10.399.604

EJERCICIO
30601 sggéngR'ZAC'ON CAPITAL 51.907.519 51.907.519 51.907.519
4010110  INGRESOS CUOTA CPDN 60.553.127 60.553.127 60.553.127
4010111 I(I:\IF%SORP SGTO ALDEA 13.732.606 13.732.606 13.732.606
4010112  ING. PLAN ANCLA NO CPDN 3.836.950 3.836.950 3.836.950
4010113  ING. CUOTAS NO CPDN 5.993.779 5.993.779 5.993.779
4010114  ING. CUOTAS ALMIRANTES 522.000 522.000 522.000
4010115 ING, CORP. SGTO ALDEA NO 475.951 475.951 475.951
4010117  INGRESOS ART. DE VENTAS 558.000 558.000 558.000
4010118  ING. PLAN ANCLA CPDN 29.817.942 29.817.942 29.817.942
4010120 INGRESOS FINANCIEROS 517.415 517.415 517.415
4010601 ggﬁgl%wGREsos- POR 952.179 952.179 952.179
4010701  MOVILIZACION 111.300 111.300 111.300
4010810 GASTOS DE SUELDOS Y 21.259.520 186.955 21.072.565 21.072.565

SALARIOS
4010813  GASTOS DE AFC EMPLEADOR 232.232 232.232 232.232
4010814  GASTOS DE SEGURO DE 158.352 158.352 158.352

INVALIDEZ
4010815 GASTOS DE SEGURO 197.522 197.522 197.522

ACCIDENTE
4010816  GASTOS DE MOVILIZACION 1.983.956 360.000 1.623.956 1.623.956
4010817 GASTOS DE COLACION 2.652.965 2.652.965 2.652.965
4010818 BONOSY OTROS 540.000 540.000 540.000
4010822 HONORARIOS 11.162.760 11.162.760 11.162.760
4010823 GASTO DE ELECTRICIDAD 630.722 630.722 630.722
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BALANCE GENERAL

DESDE:  01/01/2025 HASTA:  3112/2025
MOVIMIENTOS SALDO INVENTARIO RESULTADOS
CUENTA NOMBRE DE CUENTA DEBITOS CREDITOS DEUDOR ACREEDOR ACTIVO PASIVO PERDIDAS GANANCIAS
4010824 GASTO DE AGUA 52.970 52.970 52.970
4010825 GASTO DE GAS 7.490 7.490 7.490
4010826 GASTO DE TELEFONO 399.214 1.168 398.046 398.046
4010827 GASTO DE INTERNET 68.940 68.940 68.940
4010829 GTO. MANTENC. 3.581.756 3.581.756 3.581.756
COMPUTADORES
4010831 ARRIENDOS Y GASTOS 1.767.689 1.767.689 1.767.689
COMUNES
4010833 CUOTA CORP. SGTO. ALDEA 1.250.000 1.250.000
4010834  APOYO SOCIAL 22.607.913 22.607.913 22.607.913
4010835 OTROS APOYOS 20.000 20.000 20.000
4010840 PROPINAS 22.185 22.185 22.185
4010841 ASAMBLEAS 13.246.687 2.951.552  10.295.135 10.295.135
4010842 REUNIONES DIRECTORIO 6.229.891 6.229.891 6.229.891
4010845 PRESIDENCIA 46.028 46.028 46.028
4010848 COMUNICACIONES 7.488.774 7.488.774 7.488.774
4010849 HOMENAJES Y PREMIOS 667.927 667.927 667.927
4010852 CUOTAS ALMIRANTES 873.000 873.000 873.000
4010890 GASTOS GENERALES 7.941.783 2.277.010 5.664.773 5.664.773
4010916 OTROS GASTOS, POR 6.586 6.586 6.586
FUNCION
4011020 OTRAS PERDIDAS 6.250.124 6.250.124 6.250.124
4012110 INTERESES GANADOS 845.795 845.795 845.795
4012210 COSTOS FINANCIEROS 98.288 98.288 98.288
4012501 CORRECCION MONETARIA 3.760.988 1.541.427 2.219.561 2.219.561
4012570 DEPRECIACION 762.295 762.295 762.295
SUMA 1.343.244.915 1.343.244.915 383.930.806 383.930.806 276.419.061 266.125.062 107.511.745  117.805.744
RESULTADO DEL EJERCICIO 10.293.999 10.293.999
TOTALES 1.343.244.915 1.343.244.915 383.930.806 383.930.806 276.419.061 276.419.061 117.805.744  117.805.744

Se deja expresa constancia, que la contabilidad y presente Balance fueron confeccionados con los datos entregados personalmente
por el contribuyente, como fidedigno.

(Articulo 100 - Cédigo Tributario )

AIDA VALDEBENITO NAVARRO
CONTADORA

B
Ao T/

I o

PRESIDENTE
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XII.-INFORMES DE COMISION REVISORA DE CUENTAS.

ACTA N°1/2026
COMISION REVISORA DE CUENTAS ANO 2026

En Valparaiso, a 5 dias de marzo de 2026, se reune la Comision
Revisora de Cuentas de la Asociacion de Oficiales de la Armada en Retiro, en la Sede
de ASOFAR, compuesta por los Sefiores: CN AB Sr. Victor GONZALEZ Risopatron,
CN Sr. Carlos LOPEZ Contreras y el CF LT Sr. Jaime VILLARROEL Letelier, segun lo
dispuesto en los Estatutos de la Asociacion, articulo 14 letra d), a los Inspectores de
Cuentas les correspondera:

1.- Revisar los libros de contabilidad, incluida la Libreta de Banco.

2.- Comprobar la exactitud y sustentacion de las cuentas y registros del Balance
General Anual.

3.- Informar al Directorio del resultado de la inspeccion, dentro de los treinta dias de
practicada ésta, y/o antes de diez dias de la fecha de la primera Asamblea Ordinaria
del ano.

Informe sobre los Estados Financieros

Hemos efectuado un analisis a los estados financieros Balance y Estado de Resultado
de ASOFAR, para el periodo comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre de
2025. La administracion es responsable por la preparacion y presentacion razonable de
los estados financieros. Esta responsabilidad incluye el disefio, implementacion y
mantencion de un control interno pertinente para la preparacién y presentacion
razonable de los estados financieros que estén exentos de representaciones
incorrectas significativas, ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad de la Comision.

Consiste en expresar una opinion sobre estos estados financieros en base a los
antecedentes financiero-contables proporcionados, la cual es realizada de acuerdo con
los principios de contabilidad generalmente aceptados en Chile. Consideramos que la
evidencia que respaldan las cifras del balance que hemos inspeccionado es suficiente
y apropiada para proporcionar una base para nuestra opinion como Comisién
Inspectora de Cuentas sin salvedades.
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Anexo A
INGRESOS:

A continuacion, se realiza una exposicién general de los Ingresos de la Asociacion de
Oficiales de la Armada en Retiro ASOFAR, para el periodo comprendido entre 1 de
enero al 31 de diciembre del 2025 y correspondientes a la cuenta corriente
N°671216394 del Banco Edwards:

Tabla 1: Resumen totales Mayor cuenta Banco.

MOVIMIENTO CUENTA BANCO DEBE HABER SALDO
CUENTACONTABLE ANO 2023 1.380.805.335 | 1.378.575.056 2.230.279
CUENTACONTABLE ANO 2024 1.357.046.882 | 1.218.015.990 139.030.892
CUENTACONTABLE ANO 2025 594.263.960 511.354.189 82.909.771

Figura 1: Cartola Bancaria al 31 de diciembre de 2025.

o M-~ C)ar(c:l/af:mnda (dic 2025.pdf Q Q @ 4 > C] @ Q
CartolaEmitida (dic 2025.pdf
znz THASPASO DEEDMUNDO GONZALEZ ROBLE INTERNE | $2.000 15.767.214
24n2 TRASPASO DE:Pedro Pablo Mujica Guz INTERNET 9.800 15.777.014
2612 PAGO:PROVEEDORES 061108000K CENTRAL 8.613.663
2612 ABONO POR CAPTACIONES INTERNET 60.234.000
2612 TRASPASO DE:MEDINA CANTARINO ROBER INTERNET 30.000
2612 TRASPASO DE:Ana Josefina Monica Si INTERNET 4.000
2612 TRASPASO DE Pedro Jose Chavez INTERNET 10.000
2612 TRASPASO DE:LUENGO HERNANDEZ CLAUD INTERNET 10.000 84.678.677
3012 TRASPASO A:Club Naval Valparaiso INTERNET 479.700
3012 TRASPASO A:Asociacion Ayuda Social INTERNET 1.250.000
3012 TRASPASO A:Edificio Banco Solidari INTERNET 94.006
3012 TRASPASO DE:OSVALDO ALFREDO RIOSEC INTERNET 20.000
3012 TRANSFER. PACTADA DE FONDOS CENTRAL 5.000
000000000671216394
3012 TRASPASO DE:Alejandro Emilio Gusta INTERNET 20.000
3012 TRASPASO DE:JOSE CESPEDES ZAMORANO INTERNET 9.800
3012 SALDO FINAL 82.909.771
RETENCICN A1 DIA RETENCION AMAS DE 1 TiA SALDC DISPONIBLE A LA FECHA
0 0 82.909.771
DEPOSITOS CHEQUES OTROS ABONOS OTROS CARGOS GIROS CAJERO AUTOMATICO IMPUESTOS
0 0 69.658.073 6.425.870 0

BANCO DE CHILE LE OFRECE LA MAS COMPLETA GAMA DE SOLUCIONES
FINANCIERAS EN COMPRA Y VENTAS DE DIVISAS Y COBERTURA DE
TASAS Y MONEDAS, QUE LE PERMITIRAN MINIMIZAR EL RIESGO DE VOLATILIDAD
DE LOS MERCADOS. INFORMESE CON SU EJECUTIVO DE CUENTA.

sobre la garantia estatal de los depdsitos en su banco o en www.cmichile.cl
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Como se observa tanto el saldo del mayor contable como el saldo de la cartola bancaria
al 31 de diciembre del 2025 es de $82.909.771.- Dicho saldo se explica por el rescate
de fondo mutuo realizado con fecha 30 de diciembre.

Para una mejor comprension, se presenta la validacion de los Ingresos de
$117.805.744 .-, Se observa una baja del 8,41% de los ingresos con relacion al afo
anterior, que se explica basicamente por menor ingresos por las inversiones.

Tabla 2. Ingresos afo 2025.

CONCILIACION INGRESOS SEGUN BALANCE

ANO 2024 ANO 2025
CUENTA CONCEPTO MONTO MONTO
INGRESO OPERACIONAL INGRESOS POR CUOTAS 112.822.850 | 114.932.275
INGRESO NO OPERACIONAL VENTAS 904.000 1.510.159
INGRESO NO OPERACIONAL INTERESES PERCIBIDOS POR INVERSIONES 10.487.471 1.363.210
INGRESO NO OPERACIONAL INGRESO PROYECTOS 4.420.400 -
TOTAL INGRESOS IGUAL BALANCE 128.634.721 | 117.805.644
EGRESOS:
Se presenta la tabla N° 3 los gastos del afio 2025:
Descomposicion gastos efectivos ano 2025:
ANO 2024 ANO 2025
CONCEPTO MONTO MONTO
REMUNERACIONES 26.087.307 26.588.892
HONORARIOS 14.261.005 11.162.760
INDEMNIZACIONES 7.754.527 -
CONSUMOS BASICOS 1.561.490 1.158.168
GASTOS MANTENCION 2.724.411 -
GASTOS COMPUTACION 2.807.468 3.581.756
ARRIENDO Y GASTOS COMUNES 2.031.655 1.767.689
OTROS GASTOS GENERALES 12.600.474 17.464.054
GASTOS DE ADMINISTRACION 3.855.201 5.577.642
APORTES 4.195.348 1.389.026
PROYECTOS 13.323.121 -
COMUNICACION 2.591.817 7.488.774
AYUDA SOCIAL 14.647.127 16.250.000
TOTAL 108.440.951 92.428.761




a)

DEPOSITOS A PLAZOS:

A la fecha de cierre del balance no se cuenta don depésito a plazo vigente, sin embargo,
en el periodo enero a diciembre 2025 se realizd inversiones por un monto de
$328.000.000, generando un interés de $1.363.210.-

Depésito en Cooperativa Coonfia ex Lautaro Rosas, su naturaleza es un aporte de
capital, vale decir participacién en la cooperativa; el saldo de apertura para el ano 2025
fue de $71.998.273 su rendimiento al 31 de diciembre de 2025 fue negativo por un valor
de $6.250.124.

INVERSIONES:

En el mes de octubre 2025, se concretd la compra de 5 estacionamientos por un valor
de $74.000.000.-

CORRECCION MONETARIA Y DEPRECIACION:

El porcentaje de variacion IPC utilizado para la correccion monetaria en especial del
Capital de trabajo es de 3,4%, el cual se encuentra correcto segun lo informado para
tales efectos en Circular N°5 del 21/01/2026 del Servicio de Impuestos Internos. En
cuanto a los calculos realizados tanto para correccion monetaria como para la cuota de
depreciacién anual, estan correctamente desarrollados.

N

CF LT JAIME VILLARROEL LETELIER CN CARLOS LOPEZ CONTRERAS
SOCIO SOCIO
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INFORME COMISION INSPECTORA DE CUENTAS — ASOFAR

La Comision Inspectora que suscribe, ha procedido a revisar la contabilidad de la
ASOCIACION DE OFICIALES DE LA ARMADA EN RETIRO, correspondiente al
ejercicio del afio 2025, pudiendo constatar que todas las operaciones estan
correctamente imputadas, contabilizadas y se ajustan a los criterios y principios
generalmente aceptados, por lo que se da por aprobado este ejercicio.

Valparaiso, 5 de marzo de 2026.

CF LT JAIME VILLARROEL LETELIER CN CARLOS LOPEZ CONTRERAS
SOCIO SOCIO

=%\ AB VICTOR
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ANEXOS A LA MEMORIA ANUAL 2025

IDENTIFICACION DE LA IDEA PROYECTO A CORPORACION DERECHO PRIVADO

ETHOS NAVAL

DE LA ARMADA DE CHILE A LA ASOCIACION DE OFICIALES DE LA
ARMADA EN RETIRO

I.  INTRODUCCION

La vida del Oficial de Marina, en su concepcion integra, se inicia
con la entrega de la espada con la que jura a la bandera por la defensa
de la Patria hasta rendir la vida si fuese necesario. Es un juramento de

honor, de compromiso y entrega total.

Este juramento no tiene fecha de vencimiento, por lo que solo la
muerte, ya sea en defensa de la Patria o por causas naturales, le pone
término. Esto constituye un elemento diferenciador de innumerables
profesiones, pero, también, enriela hacia un camino que tiene solo dos

escenarios para un mismo rumbo: en Servicio Activo y En Retiro.

El £ETHOS del Oficial de Marina es una caracteristica de vida que
no se extingue cuando pasa de la condicion de activo a la condicion de
retiro, salvo que, por un acto voluntario, al igual que el bautismo

catodlico, abjure de él.

El ETHOS DE ASOFAR se ha ido moldeando en mas de 63 afios de
existencia y responde a la adecuacion del ETHOS del Oficial de Marina,

sin el compromiso laboral que corresponde al servicio activo.
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No seria explicable ni justificable una separacién entre ambos
grupos forjados en los valores de disciplina, responsabilidad,
cumplimiento del deber y amor a la Patria, que sea otra que la
condicion del servicio en la cual se encuentra, la que es establecida para
todos los casos, por un decreto de la mas alta autoridad politica de la

republica.

IIl.  ELEMENTOS CONSTITUTIVOS.

A. EL ETHOS ARMADA DE CHILE.

La Armada de Chile, por medio del Centro de Liderazgo, emitié un
libro del mismo nombre que este subtitulo, en el cual consolida una
vision de diversos ensayos desarrollados durante afios, por diversos
autores, algunos de ellos, distinguidos oficiales de marina estudiosos
de esta materia, quienes fueron definiendo esta conceptualizacion que,
por anos ha estado en el ideario naval.

En su estructura capitular que utiliza como introduccién a la obra,
sefala sucintamente, para cada capitulo, lo que sigue:

o Capitulo I. Marco tedrico, definiciones y algunos elementos que
configuran el conceptode “ethos” , que no solo es fundamental
para comprender el caracter individual, sino que también, posee
dimensiones colectivas, que en su proceso de formacion y
desarrollo es dinamico, por lo que se concluye que permanece en
el tiempo, se proyecta con la persona y las condiciones de
término que efectivamente solo estan ligadas a la muerte del

individuo y no a su retiro de la institucion naval.
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e Capitulo Il. Este capitulo explora los elementos distintivos que
conforman el Ethos, incluyendo su rica historia y tradicion naval,
la doctrina y entorno maritimo y los valores fundamentales. Es
decir, su proyeccion en el eje del tiempo, parte en un punto no
determinado, afos atras, junto con el nacimiento de la institucion
Armada de Chiley a lo largo de su vida, va acumulando tradicién
que proyecta, que empuja y estimula a la persona, en este caso, al
Oficial de Marina.

o Capitulo Ill. Este capitulo integra otros elementos distintivos, en
los que se advierte la influencia cultural de Occidente, en cuanto
a ética, virtudes y valores que provienen de la |6gica aristotélica y,
también, de la catdlica, en el que la Armada se comporta como el
crisol que da el contexto, y promueve los principios que dan
sentido de responsabilidad y cumplimiento del deber, cohesién
social y sentido de pertenencia. Todos estos aspectos pasan a ser
una forma de vida que el Oficial de Marina mantiene a lo largo del
tiempo.

e Capitulo 4. Fundamenta el Ethos caracteristico de sus servidores,
en base a su historia, tradicion, doctrina, entorno y valores
fundamentales complementados por sus virtudes y otros
componentes que constituyen su identidad. Resulta evidente que
toda esta interaccion forja una persona que no pierde ese ethos
por el hecho de pasar a retiro. Mas aun, en variados casos, este
ethos se pone sobre relieve, cuando inicia labores en el mundo
civil: su impronta naval es inmediatamente reconocida y valorada

por nuestra sociedad.
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e Capitulo 5. Este capitulo presenta la realimentacién del Ethos y su
relacion con el mando, liderazgo y gestion. Esta situacion que
posee un profundo significado en el ejercicio del mando,
trasciende a lo largo de la vida del Oficial de Marina en toda
actividad que emprende, en servicio o retiro, y se encuentra
latente y disponible para los proyectos que nuestra asociacion
disponga ejecutar.

e Capitulo 6. Las tendencias culturales, el individualismo, la
fragmentacion de la verdad y el relativismo, afectan a toda la
sociedad, por lo que las estrategias de mitigacion deben,
necesariamente, considerar a los oficiales navales en retiro, los
cuales pueden pasar a constituir un importante punto de apoyo
para la defensa y visualizacion del Ethos Naval, su cohesion y

eficacia.

B. EL ESPIRITU (ETHOS) DE LA ASOCIACION DE OFICIALES DE LA

ARMADA EN RETIRO.

1. Lacreacion de nuestra asociacion se remonta al ano 1962, cuando
un grupo de quince oficiales enretiro, liderados por los almirantes
Quintana y Ugalde se reunieron con el propdésito de crear una
Corporacion que recogiera las inquietudes de los oficiales de la
Armada de Chile que habian dejado la institucién. Un espiritu de
profunda camaraderia y solidaridad se aprecia desde que se
constituye la primera motivacion que moviliza a los oficiales

retirados la época.
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2. Con fecha 9 de abril de 1962, se conformé el primer directorio de
la naciente corporacion, la cual fue incorporando oficiales que
estaban en condicidn de retiro y asumiendo, con el correr de los
anos, la representacion de los mismos en distintas en instancias
relevantes para esta nueva institucionalidad: la Armada de Chile,
las autoridades de la republica, la Caja de Prevision de la Defensa
Nacional - CAPREDENA, el Club Naval de Campo Las Salinas, la
Mutual de Seguros, el Sistema de Salud Naval — SISAN, el
Administrador Financiero de Salud Naval — AFISAN, los Consejos
de la Sociedad Civil - COSOC del Ministerio de Defensa Nacional,
el COSOC de CAPREDENA y otras organizaciones civiles y
militares. La representatividad del Oficial de la Armada en Retiro
ha sido un elemento diferenciador de nuestra asociacion por
sobre cualquier otra entidad a la que puedan incorporarse, con
las cuales, a lo largo de los afos, se han mantenido fuertes
relaciones de colaboracion mutua.

3. 51 afios mas tarde, bajo la presidencia el contraalmirante Pedro
Veas Diabuno y en un periodo en el que nuestro pais atravesaba
un proceso de fuertes controversias politicas, econdmicas vy
sociales, durante la segunda presidencia de la republica de Ia
seflora Michelle Bachellet Jeria, el directorio propuso a la
Asamblea General transformarse en una asociaciéon gremial y
potenciar la FEDEGREM, antigua federacién gremial con asiento
en Region de Valparaiso, con el propdsito de aumentar el peso

especifico de nuestra organizacion, en el ambito politico.
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4. Se materializaron los cambios legales y se constituyo el primer
directorio de la asociacion gremial, el 16 de abril de 2014. El apoyo
a FEDEGREM no resulté viable y se opt6 por la formacion de una
entidad distinta: la MULTIGREMIAL DE LAS FFAAY CARABINEROS,
entidad que aun se encuentra vigente y cumple un rol,
principalmente, de participacion politica en un periodo en el que
nuestra nacidon se ve amenazada por las fuerzas de la izquierda
marxista. Este periodo, aunque corto en afios, resultdé ser muy
intenso por la causa valérica que movié a un nimero importante
de sus integrantes, en un intenso apoyo a los socios que se
encuentran prisioneros por causas politicas atribuibles a las
actividades ocurridas con motivo del 11 de septiembre de 1973 y
fechas posteriores y, también por las consecuencias del intento
de derrocamiento de la institucionalidad, ocurrido el 18 de
octubre de 2019. Este apoyo se ha materializado a través de
asesoria juridica y en materias logisticas para mejorar sus
condiciones de vida en el recinto carcelario, apoyo que también
ha ido ampliandose al personal de Gente de Mar.

5. Durante el periodo de la pandemia, se mantuvo un estrecho
contacto con los socios y como una medida paliativa para
soportar los largos periodos de encierro, nuestra asociacion
desarroll6 un programa de actividades culturales y de
camaraderia, invitando a destacados panelistas a exponer
variados temas, bajo la modalidad ZOOM, toda vez que se

suspendio toda actividad presencial, incluidas las asambleas.
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6. Superada la emergencia sanitaria, nuestra asociacion ha
desplegado un intenso programa de actividades, estructurado en
ejes de accion que canalizan el esfuerzo de los directores y
ordenan la vida institucional. Estos ejes comprenden las
comisiones establecidas por el estatuto y reglamento, asi como
otras tareas que responden al contexto actual de la asociacion: el
cultivo del respeto por las tradiciones patrias y navales; la
atencion constante y el cuidado fraterno hacia nuestros socios
prisioneros; la renovacion de la vida de camara y del espiritu
marinero; y la preservacion de un ambiente calido y acogedor. En
este entorno, el Oficial en Retiro encuentra un espacio donde los
vinculos se fundan en el reconocimiento de la dignidad del otro,
en el respeto mutuo y en la amistad sincera que brota de un
pasado comun. Un pasado que habla un mismo idioma, comparte
sus valores y le permite reencontrarse con las raices de su vida.

7. A lo largo de sus 63 afos de actividad ininterrumpida, nuestra
asociacion ha congregado a Oficiales de Marina en Retiro que
comparten un ethos profundamente arraigado en su experiencia
como servidores activos de la Armada de Chile. Este espiritu se
manifiesta en la solidaridad, la camaraderia y el conjunto de
valores cultivados durante la carrera naval, los cuales impregnan
cada uno de los proyectos y actividades que impulsa ASOFAR. Asi,
el ethos de nuestra asociacion no solo refleja, sino que prolonga
y honra el Ethos de la Armada de Chile, siendo fiel testimonio de

los principios adquiridos por sus socios en el servicio activo.

128



C. LASITUACION ACTUAL.

1. En la actualidad, nuestra asociaciéon se contempla desde una
perspectiva que no la sitla como actor de liderazgo politico,
econdmico o social de caracter coyuntural. Por el contrario, su rol
se orienta a preservar y difundir los principios y valores que
forjaron nuestra formacion en la Armada de Chile, institucién con
mas de dos siglos de tradicion. En este sentido, ASOFAR
representa el espacio de continuidad natural para el Oficial de
Marina en Servicio Activo, desde una vision centrada en el legado
valdrico que nos une.

2. Por su parte, una asociacion gremial es una entidad que, por
definicion, congrega a las personas que tienen una actividad
productiva comun. En el caso de los Oficiales de Marina en
condicion de Retiro esta condicidn basica no se cumple, ya que,
una vez en retiro, realizan las mas diversas actividades que van
desde la reunién social que recuerda la vida de camara, tantos
anos vivida en nuestra vida profesional activa, hasta actividades
productivas muy diversas, como es el caso de los practicos de
canales, empresarios en distintos sectores de la economia,
empleados publicos o privados, docentes y muchas otras, largas
de enumerar.

3. Segun la experiencia acumulada en los Ultimos afios, se percibe
que la Armada de Chile, como institucion, mantiene una actitud
reservada frente a nuestra asociacion, influida por una percepcion
de caracter politico que se arrastra desde la década pasada. Este

juicio, cuya veracidad es discutible, ha derivado en un trato
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distante por parte del Alto Mando Naval, evidenciado en la escasa

participaciéon en nuestras actividades institucionales y en el

limitado respaldo para informar e invitar a los oficiales activos que
se aproximan al retiro. Esta situacion plantea un desafio que invita

a reflexionar sobre los canales de vinculacidon y el reconocimiento

del rol valérico que nuestra asociacion ha representado.

. Una nueva forma de organizacién deberia centrarse en lo que el

Oficial Naval que pasa a condicion de retiro (y su familia) requiere.

Para ello, se deberia mirar su naturaleza y desarrollo en el tiempo,

la que sucintamente, visualizamos de la siguiente forma:

a. El punto de inicio, se encuentra en el juramento a la bandera,
ceremonia cargada de simbolos, tradicion y valores que
operan a manera de un bautismo de amor por la Patria, que se
materializa, a través de los aios de servicio, periodo de la vida
del oficial de marina en el que, tanto él como su familia, ponen
su vida a disposicion de la Marina en forma abnegada,
desinteresada y sin mas recompensa que el sosiego que da el
deber cumplido.

b. Una vez que el Oficial pasa a condiciéon de retiro, nuestra
asociacion debe surgir como el trasbordo final, Unico vy
necesario, en el cual, se encuentra con una realidad compartida
por quienes le precedieron en este paso de la vida, en un
puerto seguro, en una nave que ya no navega, pero, le entrega
una vida de camaraderia, de consejo, de acogida y lo que

pueda requerir para el éxito en esta nueva singladura. Vale
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decir, nuestra asociacion es la continuidad natural de la vida de
un oficial de marina una vez que pasa a retiro.

5. En el caso de los Oficiales de Mar, de los Servicios y de la Reserva
Naval, nuestra asociacion ofrece las mismas condiciones ya que
son camaradas que tienen una experiencia profesional semejante,
un proceso de vida comun en unidades navales y reparticiones,
por lo que nuestra asociacion también les ofrece un lugar de
encuentro para compartir valores, experiencias y el espiritu de

camaraderia que prevalece por siempre.

D. ASPECTOS OPERACIONALES.

La puesta en marcha de un proyecto de estas caracteristicas exige
una planificacion sustentada en objetivos claros y compartidos.
Estos objetivos deben estar orientados a incentivar la participacion
masiva de los asociados, reconociendo la diversidad de intereses,
trayectorias y motivaciones que enriquecen nuestra comunidad.

Para ello, es fundamental:

. Definir propdsitos comunes, que reflejen los valores
institucionales y respondan a las necesidades actuales de la
asociacion.

. Crear espacios flexibles y abiertos, donde cada asociado
pueda desarrollar sus proyectos particulares, ya sea en el

ambito cultural, social, histdrico o de camaraderia.
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. Fomentar la corresponsabilidad, promoviendo que cada
miembro se sienta parte activa del proceso, con voz y voto
en la construccion del futuro coman.

. Mantener las buenas relaciones con la Armada de Chile,
manteniendo la independencia y soberania en las
decisiones corporativas.

. Establecer mecanismos de seguimiento y evaluacion, que
permitan ajustar el rumbo, reconocer logros y aprender de

los desafios.

Este enfoque no solo fortalece la cohesion interna, sino que
revitaliza el espiritu de pertenencia, permitiendo que cada Oficial en
Retiro encuentre en la asociacion un lugar donde sus inquietudes y

aspiraciones puedan florecer.

Valparaiso, 07 de octubre de 2025.

MARCOS GALLARDO PASTORE - PRESIDENTE
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CARTA AL SR. COMANDANTE EN JEFE DE LA ARMADA

6

“This oficiales sabndu cumplin con su defer”

Valparaiso, 27 de enero, 2026.

Senor

Comandante en Jefe de la Armada
Almirante Fernando Cabrera Salazar
Presente

REF: Presenta comentarios relacionados con temas de salud

Ests nado M ninank Cobron :

En consonancia con nuestra visita protocolar del 18 de junio recién pasado,
ocasion en que nos hizo presente su interés en conocer nuestras experiencias, grado de
satisfaccion, opinion y sugerencias para mejorar el Sistema de Salud Naval, SISAN, desde
la perspectiva del Oficial en Retiro, que caracteriza nuestra asociacion, nos permitimos
presentar a US un desarrollo tan completo como la informacién con la que contamos,
haciendo presente que valoramos nuestro Sistema de Salud como un bien que debemos
cuidar, apreciar y apoyar.

Este documento lo hemos dividido en cinco capitulos: Contexto, Apreciacion del
SISAN, Observaciones considerando aspectos Estructurales y de Gestion, Sugerencias y
Comentarios Finales.

1. CONTEXTO:

La vida del Oficial de Marina, en su concepcion integra, se inicia con la entrega de la
Espada con la que jura a nuestra bandera por la defensa de la Patria hasta rendir la vida
si fuese necesario. Este juramento no tiene fecha de vencimiento, por lo que solo la
muerte, ya sea en defensa de la Patria o por otras causas, pone término a este juramento,
lo que constituye un elemento diferenciador de otras profesiones y también, de otras
personas con las que se relaciona durante su vida.
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El ETHOS del Oficial de Marina es una caracteristica de vida que no se extingue cuando
pasa del Servicio Activo a la condicion de Retiro, salvo que, por un acto voluntario, al igual
que el bautismo catélico, abjure de él.

A través de sus actividades ininterrumpidas durante 63 afos, nuestra organizacion
reune Oficiales de Marina en condicion de retiro, con el principal proposito de trabajar
por el bienestar de nuestros asociados, siendo la Salud, uno de los principales vectores
de interés.

En este ambito hemos aprendido que, cuando una persona sufre de alguna patologia,
la rapidez en un examen y la consulta de Especialidad, que permita confirmar o descartar
el diagndstico o duda inicial, es relevante, por lo que el SISAN, debe hacer el maximo
esfuerzo, para responder satisfactoriamente en esa etapa y con ello, dar inicio al
tratamiento que se requiera.

El Foco debe ser la Salud del Paciente y por ello estamos muy interesados en conocer
el grado de progreso de los Polos de Desarrollo vigentes del Hospital “Almirante Nef” ,
los Objetivos Estratégicos asociados y como se estan abordando las brechas de atencién
oportuna que existen y que es el motivo de quejas que la gran mayoria de los

beneficiarios nos hace presente.

2. APRECIACION DEL SISTEMA DE SALUD NAVAL.
- ANTECEDENTES GENERALES.

a. Ley de Salud de las FF.AA. N°19.465 Articulo 17 dice que, las prestaciones de
Medicina Curativa se otorgarén preferentemente en los establecimientos e
instalaciones sanitarias de la respectiva Institucion, segun la complejidad de la
atencion requerida y de acuerdo con los recursos profesionales, técnicos y
administrativos que éstos posean. En caso de que la Institucion no cuente con
los medios para otorgar la atencion o éstos sean insuficientes el beneficiario
podré solicitarla de los otros Hospitales o instalaciones, comprendidos dentro
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del Sistema de Salud de las FF.AA. o de los organismos publicos o privados y
profesionales con los cuales exista un convenio de atencion vigente.

b. La Mision de la Direccion de Sanidad establece: "...otorgar a los beneficiarios
del Sistema de Salud Naval una atencion efectiva, eficiente, eficaz y
humanizada, con el prop6sito de fomentar, mantener y recuperar la salud...” .

c. LaVisién del SISAN: “Ser un Sistema de Salud que asegure a la Instituciény a
sus beneficiarios la satisfaccion plena de sus necesidades y demandas

racionales de salud.
- COMENTARIOS.

a. La ley permite solicitar una hora de atencion a los otros Hospitales o
instalaciones, comprendidos dentro del Sistema de Salud de las FF.AA. o de los
organismos publicos o privados y profesionales con los cuales exista un convenio
de atencion vigente. Esta Ultima parte se resuelve con el establecimiento de un

convenio, si no lo existe.

b. La eficacia se mide, principalmente, por los resultados. Nuestra asociacion
recibe, periédicamente, quejas por la inexistencia de resultados.
Afortunadamente, algunas personas cuentan recursos o capacidad de
endeudamiento para atenderse en el sistema privado, de lo contrario, estariamos
lamentando nefastos resultados por la falta de atencién oportuna.

¢. Los hechos nos llevan a pensar que el SISAN estd lejos de alcanzar esta
aspiracion.

3. OBSERVACIONES AL DESEMPENO DEL SISTEMA DE SALUD.

Las personas que acuden por problemas de salud a requerir los servicios del
Hospital Naval de Valparaiso, han presentado una serie de situaciones debido a los
atrasos de atencién que, a juicio de este Directorio, les produce una lamentable
sensacion de estar inmersos en un Servicio que no da abasto y del cual, no se ve una
solucién integral en el corto plazo del paciente, incluso con posibilidad que alargue a

3
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un tiempo superior al afo, lo que genera frustracion, desesperanza y rabia, siendo un

tema crucial para las personas que han alcanzado la tercera edad o cuarta edad.

Conscientes que esta situacién tiene fundamentos en la atencion que ofrece el

Hospital Naval de Valparaiso y que es un grave enemigo de la salud mental o, al

menos, genera un estado de animo que poco ayuda a la recuperacion de la salud, este

Directorio ha efectuado un analisis de las observaciones recibidas y producto de ello,

las hemos agrupado en lo que consideramos, dos grandes ambitos para la busqueda

de soluciones.

- ASPECTOS ESTRUCTURALES

Para la persona que comienza a tener sintomas de sufrir alguna patologia, la
rapidez en un examen y consulta de Especialidad, que permita confirmar o
descartar el diagnéstico inicial, es relevante y urgente, por lo que el Sistema
de Salud debe hacer el méaximo esfuerzo, para responder satisfactoriamente
en esta etapa e iniciar los tratamientos que se requieran.

Nuestro Sistema esté lejos de dar una respuesta en plazos breves o
aceptables, al tener Listas de Esperas para meses, siendo lo mas
preocupante, el hecho que nos estamos acostumbrando a ello, se encuentra
quees “lonormal® yyano sorprende este tipo de situaciones.

La extensa Lista de Espera, tanto Quirirgica como de Médico Especialista y
de Examenes de Procedimiento Diagndstico, en nuestra opinion, es
ESTRUCTURAL y, como tal, debe enfrentarse como una CRISIS que requiere
una pronta solucion y enfrentarla en diversos ambitos.

También, hay aspectos que pueden ser solucionados via una GESTION
diferente a la administracién y operacion actual del hospital y seran tratados
en un apartado posterior.

Para enfrentar esta CRISIS en lo estructural, el hospital debe aumentar el
nimero de consultas, examenes e intervenciones quirirgicas en todas la
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Especialidades o, al menos, en aquellas en que, de no abordarlas en corto
plazo, se complicaran y generaran un agravamiento del paciente.

Un mecanismo pasa por ampliar la oferta, es decir, establecer convenios, por
ejemplo, con la Clinica Los Carrera, Clinica Ciudad del Mar, Red Salud y
Centros Médicos varios, donde los pacientes puedan ser atendidos en un
plazo determinado clinica y financieramente y no perder la efectividad del
diagnéstico y dar inicio al tratamiento que corresponda, en forma oportuna.
Tenemos casos en que, en la clinica privada se obtiene hora de atencién
dentro de la semana, mientras que, en el hospital, el tiempo es
indeterminado. Esta modalidad debe ser con derivacion del paciente, para
ello el médico que atiende debe conocer el horizonte de la Lista de Espera,
para decidir una derivacion o proceder de acuerdo con la urgencia.
Establecer, por un tiempo acotado, la Modalidad de Libre Eleccion (MLE), en
que los beneficiarios puedan acudir a una consulta médica particular y se les
reembolse el valor de la consulta, al mismo valor tarifa del H.N. “A. Nef”
que paga el AFISAN, produciéndose una situacion de ayuda mutua,
disminuyéndose la Lista de Espera.

Se debe considerar al Hospital Militar y al Hospital de la FACH, como parte
de la RED SISAN (de acuerdo con la ley). En el caso particular de la lista de
espera quirGrgica de Traumatologia, el Hospital FACH tiene una lista de
espera que varia entre 3 y 6 meses, dependiendo si la cirugia es de cadera o
de rodilla, brazo, manos o pies. Por lo tanto, se puede coordinar, a nivel
Directivo, la operacion de pacientes que hoy estan esperando en el hospital
Naval de Valparaiso mas de un ano.

Es decir, supliendo con servicios externos por un tiempo acotado, podria
subsanarse la falta ESTRUCTURAL de Equipamiento y Profesionales que
actualmente existe,
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RESPECTO DE LA GESTION.

El Hospital Naval Almirante Nef, tiene 13 Quirdfanos: 9 generales, 1 para
urgencias y 3 para ginecologia. Por falta de profesionales médicos y técnicos
(retiros y renuncias) su capacidad se ha disminuido. En abril del afo 2023, se
soluciond parcialmente con la contratacion de, aproximadamente, 20
personas por parte de la Direccion del Personal. Consideramos que
aumentar esta capacidad es una tarea urgente, porque esta falencia no es de
rapida solucién, es una tarea que debio preverse y plantear su solucion hace
mucho tiempo.

Se deberia programar unas 30 intervenciones quirurgicas diarias (sin
considerar las relacionadas con cataratas, que deben ser 8 minimo),
incluyendo los viernes y volver al ritmo de los afos 2010-2014.

Cuando los pacientes que requieren una solucién quirdrgica ingresan a una
lista de espera, quedan restringidos en la planificacion de sus propias
actividades mientras estan en la lista, ya que su obligacion es esperar a ser
llamados, sin NINGUNA informacion de cuando esto podria ocurrir. Ello
implica una situacién de incertidumbre, afectando incluso a la salud mental
del paciente y es una desconsideracion hacia la persona y su familia. Es muy
necesario que cada paciente pueda saber, a lo menos, qué lugar ocupaen la
Lista de Espera y una fecha estimada de realizacion de la intervencion
quirdrgica, lo que da cierta tranquilidad y disminuye su ansiedad.
Relacionado con el punto anterior, los pacientes, para poder operarse,
requieren realizarse ciertos examenes, los que deben estar vigentes al
momento del ingreso a hospitalizacion (sangre, orina, electrocardiograma y
otros mas especificos). Para esta situacion, no existe una coordinacion eficaz
al interior del hospital, lo que implica tener que repetir examenes que ya
estan vencidos o provocar que el paciente pierda su cupo para una cirugia,

por no tener algin examen especifico o el pase aprobatorio del
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anestesiélogo u otro especialista, debiéndose reprogramar la intervencion,
perdiendo su lugar en la Lista de Espera. Ademas del valioso tiempo perdido,
se acentGa su malestar con el SISAN, se incrementa su intranquilidad y
ansiedad emocional y posiblemente, existe una importante pérdida de
recursos asociados a la situacion descrita.

v. Una vez que un paciente es llamado para una cirugia programada, una
persona del Hospital debe tomar el casoy hacerse cargo de obtener las horas
requeridas, con la debida prioridad, para completar los examenes que se
requiere y las horas médicas que necesite, de modo que no pierda su fecha
de cirugia y no se dilapiden recursos.

vi. Lastomas de muestras de sangre y radiografias debieran ser procedimientos
que no requieren hora anticipada, al menos las muestras de sangre que no
requieren acudir en ayuna, como sucede en la mayoria de los centros
médicos particulares.

vii. Se debe fiscalizar que los médicos tratantes atiendan en las horas

programadas y al nimero de pacientes agendados.
4. SUGERENCIAS PARA DISMINUIR LISTA DE ESPERA Y MEJORAR ATENCION

Para disminuir la lista de espera, se ha aumentado el nimero de consultas a
examenes e intervenciones quirdrgicas, en especialidades especificas, a los mismos
profesionales de dotacion del Hospital Naval, pagandoles un honorario, por cada
prestacion que realizan fuera del horario contratado. Esta modalidad se lleva
implementando desde hace 30 afos, produciendo “una bicicleta” , que con el
tiempo se hace més visible y refleja que el problema es Estructural y que fue
acentuado por la pandemia por COVID que afecté a nuestro pais.

Este aumento de prestaciones ha demostrado ser una solucion insuficiente y
parcial, por lo limitado de tiempo disponible que tienen estos profesionales para
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atender pacientes en horario PM y sabados, y porque tienen otros compromisos en
Clinicas, Centros Médicos o en su Consulta Particular.

Se debe realizar un efectivo control de pacientes atendidos en el horario
contratado de estos Profesionales, de tal manera que no se perciba que la atencion
fuera de horario y a un valor privado, sea mejor y, por lo tanto, que disminuya el
numero de pacientes atendidos en horario normal, es decir verificar que el incentivo
econdmico no sea negativo o contraproducente.

Mejorar la gestion en el Servicio Quirdrgico, disminuyendo suspensiones o
cancelaciones por “motivos administrativos” , tales como, falta de autorizacion de
ia cirugia, equipo médico no disponibie, insumos no disponibies 0 por preoperatorios
incompletos.

En sintesis:

i.  Enel caso de las Cirugias, en Pabellon se requiere dotar de los profesionales
faltantes y tener Enfermeros TAC en nimero adecuado (afecta la seguridad en
Crisis o Conflicto, que es un tema Estratégico para la institucion) y mantencion
de equipos.

ii. Aumentar la OFERTA, Contando con Convenios de atencién en el sector
Privado, especialmente donde el SISAN tiene déficit o es insuficiente en
profesionales o equipos (endoscopia, colonoscopia, equipos Holter de
Presion y Arritmia, por citar algunos), se sugiere comprar con recursos aporta
CPDN.

iii. Alos médicos del escalafon de Sanidad Naval en las especialidades
insuficientes, se deberian dejar sin cargo administrativo (ejemplo
Traumatélogo, Oftalmélogo, Anestesidlogo), ya que se pierden horas de
atencién muy valiosas y que restan horas efectivas de atencion.

iv.  Derivar, en forma ordenada y coordinada, intervenciones quirdrgicas de las
Lista Espera al Hospital Fach, en Traumatologia que son parte de nuestra RED
FE.AA.

v.  Reembolsar, por un tiempo determinado, al mismo valor tarifa del hospital, la
Consulta Médico Especialista o examenes, en el Extra-Sistema.

140



“Ues oféciales sabrdn cumplin con su deber”

vi. En caso de los llamados “Politones” , aumentar la oferta con Centros
Médicos privados, a convenir.

vii.  Contratar intervenciones quirdrgicas atrasadas en clinicas privadas a valor del
Bono PAD (Pago Asociado a Diagnostico), segin beneficio de Fonasa,
considerando el mismo valor ya licitado o convenido por FONASA

viii.  El aporte cercano a $300 millones anuales de CAPREDENA, art.8 Decreto
Defensa 265/1977, que recibe la Institucién, en nuestra opinién, se deberia
utilizar exclusivamente en compra de equipos clinicos y no en gasto general,
aliviando estrechez presupuestaria.

ix.  El descuento del 0,5%, segun la Ley N°20.735 que se hace a los Pensionados
mayores de 65 anos debiera, en justicia, abonarse contablemente en el
FOSPEN.

x.  Seguir potenciando los Centro de Atencion Primaria de Salud para resolucion
de urgencias de mediana complejidad, particularmente, los de Villa Alemana
y Viila del Mar, considerando un desempefio tipo Servicio de Atencion
Primaria de Urgencia de Alta Resolutividad - SAR, lo que requiere mejorar el
equipamiento y dotacion.

xi.  En unidades y reparticiones que cuenta con cargo de Sanidad y se presta
atencion médica, esta deberia controlarse, registrarse y cobrarse los insumos
médicos, aunque se contribuya solo parcialmente a su financiamiento.

xii.  El personal especialista en unidades a flote debe mantener su vigencia
operativa concurriendo al hospital jurisdiccional a ejercer su especialidad,
mientras su unidad se encuentra en puerto.

xiii.  ASOFAR esta disponible para apoyar la tramitacion de una ley orientada a
mejorar la remuneracién de los médicos Ley 15076.

5. COMENTARIOS FINALES:
En Reunidn Extraordinaria del Consejo de Administracion del FOSPEN, en septiembre de
2025, que fue la primera del ano, no se entregaron los fundamentos, ni acciones
tomadas, que explicara la pendiente negativa de los saldos mensuales.
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No se indicaron, tanto por el Prestador como el Financiador, las gestiones
financieras y de gestion que se adoptaron para enfrentar el aumento de la caida del alto
gasto del Fondo de los Pensionados. Faltaron antecedentes e informacién del porqué no
se evitd o mitigo el desfinanciamiento. También, se debe contabilizar el 0,5%, descontado
a los mayores de 65 afnos, segin la Ley N°20.735

Las cifras presentadas para la justificacion del aumento de un 3% al 4,6% son
incompletas y vienen a equiparar el SISAN con el sistema pUblico FONASA y para el caso
de pensiones con haberes mayores a $ 2.000.000, con los mejores programas de salud
privada que ofrecen las ISAPRES. Una consecuencia natural puede ser el éxodo parcial o
total a estos sistemas, teniendo presente que, en la actualidad, un nimero significativo de
pensionados ya hace uso, en forma mixta del sistema naval y de los extrainstitucionales.

Tampoco se indico el uso, con cierto detalle, de como se utilizara la mayor
recaudacion producto del aumento unilateral del costo de la salud para los pensionados,
que se estima en $8 mil millones anuales y como rendira cuenta el Director de Sanidad de
la Armada, siendo esta una obligacion legal, la Accountability, por los mayores ingresos a
percibir. Estimamos que este mayor costo de la salud deberia impactar, positivamente en
la atencion del paciente y es lo que debe informarse: lo que se planifica realizar y su
resultado esperado.

Por otra parte, como se indico anteriormente, en los ingresos del sistema de salud,
los aproximados $1.200 millones anuales, que por Ley 20.735 CAPREDENA deriva al
Sistema de Salud elegido por el pensionado, correspondiente al 0,5% del Fondo
Revalorizador de Pensiones, para los mayores de 65 afos, no se estan registrando como
parte de los ingresos del FOSPEN.

Respecto del aporte de CAPREDENA, por el 17,5% que se reparte en forma
proporcional a las tres Instituciones, conforme al art.8 Decreto Defensa 265/1977, se
sugiere utilizar exclusivamente en compra de Equipos Clinicos. Estos recursos ayudarian
a que el Hospital Almirante Nef, al menos, tenga presupuesto mas estable en el tiempoy
recursos efectivos para la inversion y necesaria renovacién de equipamiento.
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Finalmente, proponemos a Usia, disponer que los recursos del FOSPEN, se utilicen,
exclusivamente, para financiar prestaciones médicas, farmacos e insumos, como lo
establece su Reglamento, prohibiéndose su uso para adquirir o renovar equipamiento
médico u otros gastos. Cabe senalar que, el uso indebido de estos recursos fue una de las
causas directas del desfinanciamiento del fondo, lo que derivo en el reciente incremento

de la tasa de cotizacion.

Estimado almirante, quedamos disponibles para las consultas que estime
necesarias, ya que como lo sefalara al inicio, nuestro afan es preservar el Sistema de Salud

Naval, optimizando el uso de los recursos disponibles.

Saluda cordialmente a Usia,

‘o I/ija'a,{ a%,do,

CF(R) MARCOS GALLARDO PASTORE

Presidente ASOFAR

143



